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Ent.6788/2008-P° 20.1/07.1324

; ASSUNTO: ANALISE _E PROPOSTA AQ PERIODG DE CONTRATO FUNCIONAL PARA EFEITOS DE
i AVALIACAO DO DESEMPENHO DO PESSOAL CONTRATADO. '

Cumpre-me devolver a V.Ex* a Informacgio n° B08008777P,
datada de 2008.08.07, sobre o assunto em epigrafe, enviada atrhvés do
| oficio n® BO8008817V, de 2008.08.08, na qual Sua Exceléncia o Sécretério

de Estado da Educacio exarou o seguinte despacho:

“Concordo.
08.08.18
a} Valter Lemos”,

Com os melhores cumprimentos,

A CHEFE DO GABINETE

(Rosério Mendes)
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Informagdo n° B08008777P, de 07-08-2008

ASSUNTO: Analise e proposta ao periodo de contacto funcional para efeitos de avaliacéo do

des¢mpenho do pessoal contratado

periodo em avaliagio de um ano (ano civil), s6 era objecto de avaliagio de desempenho (classi

1} Aptecedentes legislativos

desempenho, que o Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho, (e antes dele o Decreto Re

ambito da Administracio Publica portuguesa desde o estabelecimento de um sistéma da av,

d" 57/80, de 10 de Outubzro, no seu artigo 3.° n.° 2 e artigo 6.° n.° 4) estabelecia o prindipio de q“:; sendo o

pliacio de
ulamentar

cagio de

servico) quem detivesse mais de 6 meses de servigo efectivo de contacto funcional com o/os avaljadoz(es) —

qfr.

¢orh a introdugio do Sistema Integrado da Avaliagio de Desempenho na Adnﬁxﬂstragid Publica, g

1o/

sendo esta anual, respeita aos trabalhadores que contem, no ano civil anterior, mais de seis meses

efectivo prestado em contacto funcional com o respectivo avaliador (cfr. artigo 10.°n.° 2).

. ) STADAP 3

;artigo 14.°

P004, de 22 de Marco, manteve-se o mesmo principio, pelo que também agora a avaliagio

Ta
que
£of

it

, sendo a avaliagio de desempenho anual, a regra é a de que s6 quem teve pelo menos seip
tacto funcional com o avaliador € objecto de avaliagio de desempenho.

ECD e a respectiva regulamentagio

"
3

ela Lei n.°
ordinaria),

de servico

nbém a Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, se manteve fiel 4 tradicio legislativa nesta mutéria, pelo

meses de
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Estabelece o attigo 42.° do ECD nos nimeros 4 e 6 as regras relativas ao periodo minimo de prestagio do

Minisiérioa da
M Edtieaeas

servico docente para efeitos de avaliagdo de desempenho. E se para o pessoal de carreira a regra é de prestagio
de pelo menos um ano escolar, para o pessoal docente contratado essa regra é de pelo menos seis meses.
Manteve-se portanto no dmbito do sisterna de avaliacio de desempenho do pessoal docente as mesmas regras
que ja ptovinham da legislagio geral no dmbito da Administragdo Publica, ou seja, a de que s6 hd lugar a
avaliacdo de desempenho desde que o docente tenha prestado servigo efectivo correspondente a pelo menos
metade do petiodo em avaliagdo. Tormna-se claro que relativamente ao pessoal docente contratado o legislador
do artigo 42.° do ECD estava a pensar no pessoal contratado para um ano escolar inteiro.

E verdade no entanto que contrariamente ao que a legislacio geral da Administracio Publica referia, nio
aparece aqui a referéncia expressa a contacto funcional No entanto essa exigéncia esta la. Que outro sentido
pode ter o n.° 7 do artigo 42.° ao exigir aos avaliadores que recolham toda a informacio relevante para efeitos
de avaliagio de desempenho? Quando se sabe que a recolha dessa informacio significa observagio de aulas e
analise de materiais pedagogicos desenvolvidos ¢ utilizados, de instrumentos de avaliagio pedagogica, de
planificacio de aulas.

Mas ¢é preciso nio perder de vista que o n.° 7 do artigo 40.° do ECD permite que os docentes que
permane¢am na situagio de auséncia ao servigo equiparada a prestagio efectiva de trabalho (todas aquelas
elencadas expressa ou implicitamente no artigo 103.° do ECD) que inviabilize a verificagio do requisito de
tempo minimo para avaliagio de desempenho, possam optar entre a ultima avaliagio de desempenho e a
primeira que lhe for atribuida apds o regresso ao servico docente efectivo.

E o artgo 7.° do Decretoc Regulamentar n.® 2/2008, de 10 de Janeiro regulamenta aquele attigo clarificando
que os docentes que nio possam optar pela anterior avaliagio de desempenho, porque esta nio existe, podem

optat ou pela seguinte ou por um suprimento da avaliagio.

4. A Solucio

As regras relativas a avaliagio do pessoal docente contratado resultante do artigo 28.° do Decteto
Regulamentar n.* 2/2008 ou do attigo 5.° do Decreto Regulamentar n.° 11/2008 t8m que ter entio em
consideragdo o que resulta das disposi¢des citadas, ou seja, (1) que os contratos cumpram o requisito de
tempo minimo e que (2) pelo menos metade do tempo do contrato seja ptestado em servigo docente efectivo
e contacto funcional com os avaliadores.

Qualquer docente que se encontre numa situacio diversa nio pode ser objecto de avaliagio de desempenho,
porque ndo pode ser avaliado de acordo com as regras do sistema de avaliagio, a ndo prestagio de servigo

docente.

Documento original com assinatura digital certificada pela MULTICERT
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dE desempenho seguinte ou o suprimento da avaliagio, de acordo com as regras do artigo 43.° do SIADAP 3
e:ﬁquanto nio forem introduzidas as regras proprias do sistema de avaliacio de desempenho d
di)ce nte.

| A Assessora Principal

(Aida Maria Maia Castilho)
Cargo Responsével pela Assinatura
; 5 ignaturePictureBooanark
j (nome do responsavel)
mento preparado para assinafura certificada
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optar entio, se estiver nas condigdes do n.° 7 do artigo 40.° do ECD, pela anterior avgliagio de

mpenho ou pela seguinte, ou nido tendo a anterior avaliagio de desempenho, pode optar entre 4 avaliagio

o pessoal
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Diocumento Andlise e proposta ao perfode de contacto funcional para efeitos de avaliagdo do desempenho do pessaal contratadd com

o§N° heglsto BOBOOE777P (Informacdo SE), comn data 2008-08-07:

i

lgbnm*;:oachn

§A consideracdo de Sua EXA 0 5r, SEE com a minha concordancia.

Assinado por: Jorge Sarmento Morals

em: 2008-08-07 19:49:42

thtp://rod/infoclipweb/pesquisas/ImprimirEncAD.asp?IDDOC=B08008777P

08-08-2008




