7 Premissas para uma negociacao séria e efectiva

O Ministério da Educacéo, na primeira fase do processo de revisdo do ECD, ndo adoptou a
postura negocial que, nos termos da lei e tendo em conta, também, a complexidade deste
processo, se exigia.

Impds, unilateralmente, um calendario e um prazo para a negociacdo, manifestamente curtos;
pretendeu negociar 0s aspectos relacionados com o Ingresso e acesso a carreira sem que as
organizag0fes sindicais conhecessem os termos exactos de uma nova versado que havia sido
previamente apresentada a comunicagdo social, mas ndo aos Sindicatos; revelou uma atitude
fechada e inflexivel, nas reunifes j4 realizadas, em relac@o a matérias que sdo fundamentais e
sobre as quais recai um profundo desacordo da esmagadora maioria dos docentes e da
totalidade das suas organizagdes sindicais.

Perante esta situacdo, em que, esgotada a primeira metade das reunifes ordinarias previstas e
recusadas, pelo ME, quaisquer reuniées extraordindrias, as organizacdes sindicais de docentes
que integram as 4 mesas negociais constituidas, consideram indispensavel, para o normal
prosseguimento das negociacfes, que a equipa ministerial responda positivamente as
seguintes questdes:

1. Estrutura da Carreira: Disponibilidade para negociar uma carreira horizontal, organizada
por escalbes, cuja progressao dependa de um processo de avaliacdo do desempenho
exigente, mas expurgado de quaisquer mecanismos administrativos de controlo do seu
desenvolvimento, tais como cotas ou vagas de acesso. Acesso ao topo aberto a todos os
docentes em tempo nunca superior ao actual.

2. Tempo de servi¢o: Garantia de contagem de todo o tempo de servi¢o dos docentes,
designadamente o prestado na actual carreira, o de contratado e todo o que, no processo de
transicao, seja passivel de perda, tal como o que foi congelado pela Lei 43/2005, ainda que
este possa ser recuperado de forma faseada, de acordo com mecanismos a aprovar no
processo negocial em curso.

3. Ingresso na Carreira: Disponibilidade para negociar a supressdo dos mecanismos
burocraticos de acesso a profissdo, nomeadamente a prova de ingresso, cuja existéncia ndo
tem qualquer sentido, “entalada” que esta entre a formacéo inicial do docente e o periodo
probatério a prestar na escola.

4. Direitos dos docentes: Manutenc¢édo de todos os direitos que, no projecto apresentado

pelo ME, séo postos em causa, designadamente:

. os direitos constitucionais, como os que decorrem da Lei da Maternidade/Paternidade,
Trabalhador-Estudante, proteccdo na doenca, exercicio da actividade sindical, incluindo o
de membro de direcc¢des sindicais;

. os limites e efeitos das faltas ao servico, legalmente justificadas, designadamente por
motivo de doenga, de exercicio de funcgdes sindicais, por conta das férias, entre outras;

. odireito a contagem do tempo de servigo de todos os professores, para efeitos de
progressédo, desde que obtenham uma classificacéo positiva.

. odireito a consideracao, para efeitos de carreira, de todas as iniciativas de formagéo que
contribuam para a valorizacao profissional dos docentes, tais como, ac¢fes de formagédo
continua certificada (qualquer que seja a sua modalidade), pos-graduacao ou obtencéo de
novos graus académicos (mestrados e doutoramentos);

. o efectivo direito a negociacdo colectiva, com consagracdo explicita no Estatuto da Carreira
Docente.

Afirmacéo de que estes direitos, em circunstancia alguma serdo suprimidos por decisdo

unilateral do M.E., atitude que seria gravemente atentatéria do efectivo direito a negociacgéo,

porque se trataria, tdo-s6, de uma denegacéao prepotente de direitos existentes, situacdo muito
afastada, por exemplo, da ndo aceitacdo de novas reivindica¢des dos Sindicatos.

5. Horéarios de trabalho e Contetdo funcional: Disponibilidade para negociar a duragéo da
componente lectiva dos docentes e respectivas redugfes, numa perspectiva de ndo
agravamento da actual situacdo estatutaria, bem como as compensacdes a estabelecer para o
regime de monodocéncia. Abertura para negociar as fun¢gdes a desenvolver na componente
nao lectiva de estabelecimento, bem como a fixagéo de limites maximos razoaveis que
permitam ao docente o tempo suficiente para o exigente trabalho individual.



6. Avaliacdo do Desempenho: Disponibilidade para negociar a desburocratizacdo da
proposta apresentada, incluindo a supresséo das percentagens que limitariam a atribuicao das
classificacdes maximas; abertura para retirar parametros inadmissiveis como as taxas de
insucesso e de abandono escolar ou a participacdo dos pais e, ainda, abandono de propostas
que penalizem os docentes que, por razbes legalmente justificadas, sédo forcados a faltar ao
servigo.

Disponibilidade para aceitar o direito a recurso, no processo de avaliacdo, para uma entidade
exterior a escola, isto é, uma instancia isenta e diferente daquela que desenvolveu o processo
de avaliacéo.

7. Regime de transic&o: Disponibilidade para negociar a garantia de que, no processo de
transicao da actual para a futura Carreira, ndo havera qualquer “descategorizagdo de docentes
(que provocaria um dano profissional imediato), o que significa que todos os que hoje se
encontram integrados num quadro de escola ou de zona pedagdgica se manterdo nesses
guadros, independentemente de eventuais transformac¢des que aqueles quadros venham a
sofrer.

Lisboa, 28 de Setembro de 2006

As Organizagdes Subscritoras:

FENPROF — Federag&o Nacional dos Professores

FNE — Federag&o Nacional dos Sindicatos da Educagéo

FENEI — Federagdo Nacional do Ensino e Investigagdo

FEPECI — Federagao Portuguesa dos Profissionais da Educacgéo, Ensino, Cultura e Investigagédo
ASPL — Associagédo Sindical de Professores Licenciados

PRO-ORDEM — Associacéo Sindical dos Professores Pr6-Ordem

SEPLEU - Sindicato dos Educadores e Professores Licenciados pelas Escolas Superiores de Educagéo e
Universidades

SIPE - Sindicato Independente dos Professores e Educadores

SIPPEB — Sindicato dos Professores do Pré-Escolar e do Ensino Bésico

SNPES - Sindicato Nacional dos Professores do Ensino Secundario

SNPL - Sindicato Nacional dos Professores Licenciados

SPLIU - Sindicato Nacional dos Professores Licenciados pelos Politécnicos e Universidades
USPROF — Uni&o Sindical dos Professores



