As alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, ao regime
juridico do concurso para selec¢ao e recrutamento do pessoal docente da educagao pré-
escolar e dos ensinos basico e secundario, assim como a reformula¢ido organizativa dos
grupos de recrutamento promovida através do Decreto-Lei n.° 27/2006, de 10 de
Fevereiro, constituem alguns dos eixos da acgdo governativa na area da Educagio,
orientada para a obten¢ao de padrées mais elevados de racionalidade e eficiéncia na gestao
dos recursos humanos afectos ao sistema educativo, assim como para a melhoria das

condic¢oes de estabilidade na vida das escolas.

A programac¢io administrativa ditada pela aplicagao deste quadro legal ao processo de
colocagio de docentes, a par de outras medidas de gestio integrada dos recursos
disponiveis no sistema, remetem a aceitabilidade da contratagao de direito publico prevista
no actual Estatuto da Carreira dos Educadores de Infiancia e dos Professores dos Ensinos
Basico e Secundario para situagdes cada vez mais limitadas, centradas na satisfagao de
necessidades de caracter ocasional, descontinuado ou superveniente que niao forem
colmatadas por pessoal dos quadros, designadamente as decorrentes do desdobramento de
turmas, acréscimo de alunos, criagio de novos cursos, desenvolvimentos de projectos
especiais ou de formagdo, ocupagdo plena dos tempos escolares ou ainda da substituicao de

pessoal destacado para outras actividades.

Por outro lado, o processo de modernizagio da Administracio Publica em curso tem
favorecido alteragoes profundas e consequentes no enquadramento das relagdes de

trabalho subordinado no ambito da administracao directa do Estado.

E disso exemplo a Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, diploma que, com caracter sistematico,
consagra a opgao genérica pelo regime do contrato de trabalho, enquanto modelo juridico-
laboral alternativo ao regime da fungao publica e importante instrumento de gestdo e
racionaliza¢ao dos recursos humanos apto a assegurar a prossecucao do interesse publico,
salvaguardando as especificidades que decorrem da natureza prépria da entidade
empregadora e o respeito pelos principios constitucionais que enformam a admissao na

Administracdo Puablica.

De outra parte, a necessidade de aprofundar o modelo da autonomia das escolas,

aliada a concretizagdo dos principios orientadores da organizagio e gestio do



curriculo nacional a nivel dos ensinos basico e secundario, tem apontado para o
reforgo do papel das escolas na organizagdo da oferta educativa e formativa por
estas proporcionadas enquanto parte integrante do respectivo projecto educativo,
originando a emergéncia, em cada ano escolar, de necessidades de servico docente
com caracter tendencialmente variavel e esporadico cuja programacgio deve ser

cometida directamente aos respectivos 6rgaos de gestdao e administragao.

Neste contexto, entende-se que a rigidez das regras de contratagdo administrativa
de servigo docente actualmente em vigor niao se mostra totalmente compativel com
a versatilidade e a dindmica que caracterizam as exigéncias de trabalho

subjacentes.

Sem descurar a utilizagdo prioritaria de outros instrumentos de gestio que
garantam a estabilidade e a seguranga no emprego, considera o Governo que estao
reunidas as condigbes para a assungido do contrato de trabalho, na modalidade de
contrato a termo resolutivo, como o modelo de enquadramento juridico-laboral do
pessoal docente adequado a satisfagdo das necessidades temporarias ou urgentes
das escolas, dentro dos pressupostos justificativos que nos termos da Lei n.°
23/2004, de 22 de Junho, tornam licito o recurso a contratagio a termo na

Administragao Publica.

Neste sentido, o presente diploma consagra a possibilidade de utilizagao de outras
formas de vinculagdo para o exercicio temporario de fungdes docentes ou de
formagdo no d4mbito dos estabelecimentos de educagio pré-escolar e dos ensinos
basico e secundario, ampliando as situagdes em que ¢ possivel a contratagido
directa de pessoal docente pelas escolas - além das que sdo ja sugeridas pelo
diploma dos concursos em vigor - através da reconversio do mecanismo de oferta
de escola, previsto neste ultimo diploma, num instrumento de recrutamento de
recursos mais eficaz e flexivel que permita as escolas seleccionar o candidato com
perfil ajustado as necessidades ocasionais resultantes do respectivo plano de

actividades ou projecto educativo.

Estao em causa, entre outros, os horarios disponiveis ap6s o termo do primeiro

periodo escolar, na sequéncia das colocagdes das necessidades residuais por



afectagdo, destacamento e contratagio, da responsabilidade da Direcgao-Geral dos
Recursos Humanos da Educagio, e ainda os horarios que derivem do desempenho
de actividade docente nas disciplinas de técnicas especiais ou do desenvolvimento
de projectos especiais de duragdo limitada, para as quais se afigura adequada a
constitui¢ao de uma relacao laboral a termo resolutivo sempre que se verifiquem as

situagGes previstas no artigo 9° da aludida Lei n°® 23/2004.

Paralelamente, e sempre que as necessidades de funcionamento do sistema o
justifiquem, prefigura-se a possibilidade de antecipar, durante o periodo de
validade das primeiras contratagdes ciclicas, o recurso ao novo mecanismo de
contratagido a termo para determinados grupos de recrutamento mais carenciados,
em termos a fixar por portaria anual do membro do Governo responsavel pela

Educacao.

Tendo presente o principio do congelamento de novas admissdes de pessoal fixado
no Decreto-Lei n° 41/84, de 3 de Fevereiro, com as altera¢des introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 169/2006, de 17 de Agosto, e o objectivo de racionalizar a utilizagio
deste tipo de contratagdo dentro de niveis limitados e controlados, procede-se,
igualmente, a adaptagdao das normas de recrutamento e selecgao para celebragdo do
contrato de trabalho em fungio do ciclo proprio de gestio escolar. Para além do
mecanismo de controlo interno de novas admissées, fixam-se ainda os critérios de
orientacdo que condicionam a conformagiao da vontade da Administragao para
contratar, designadamente as fungées a desempenhar e o prazo de duragdo, sem
que se prescinda da simplificagdo do correspondente procedimento de selecgio,

por forma a vincar a excepcionalidade da contratagao a termo ora prevista.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei n.° 23/98, de 26 de Maio.
Assim:

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido pela Lei n° 46/86, de 14 de Outubro
(Lei de Bases do Sistema Educativo), na redac¢ao que lhe foi dada pelas Leis n°s 115/97,
de 19 de Setembro, e 49/2005, de 30 de Agosto, bem como do regime constante da Lei n°



23/2004, de 22 de Junho, e nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 198.° da Constitui¢io,

o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Contrato de trabalho

1. Para assegurar necessidades temporarias de servico docente e de formacio em
areas técnicas especificas, podem os estabelecimentos publicos de educagio pré-
escolar e dos ensinos basico e secundario na dependéncia do Ministério da
Educacio, adiante designados por escolas, celebrar contratos de trabalho a termo
resolutivo com pessoal docente nas situagoes previstas no artico 9° da Lei n°
23/2004, de 22 de Junho.

2. O regime do contrato de trabalho, na modalidade prevista no presente
decreto-lei, ¢ o que consta do Cédigo do Trabalho e respectiva legislagao
especial, com as especificidades constantes do diploma sobre contrato
individual de trabalho na Administragdo Publica,

3. O disposto nos numeros anteriores nio prejudica o recrutamento de
formadores a tempo parcial, através da celebragdao de contrato de prestagao
de servigos nos termos da lei geral, sempre que se trate de assegurar a
leccionagao de disciplinas da componente de formagdao técnica ou

profissionalizante dos ensinos basico e secundario.
Artigo 2°

Identificacdo das necessidades

1. Para efeitos de aplicagao do presente decreto-lei e sem prejuizo do disposto no n°1 do

artigo anterior, apenas podem ser identificadas como necessidades temporarias:

a) As necessidades de servico docente que sobrevenham na sequéncia das
colocagbes das necessidades residuais em regime de afectagio,

destacamento ou através da contratagdo a que se referem os artigos 54° e 56°



do Decreto-Lei n° 20/2006, de 31 de Janeiro, apés o termo do primeiro
periodo lectivo, ou, antes deste prazo, quando se verifique algumas das

seguintes situagoes:

i) Sempre que se tenha esgotado a lista definitiva de ordenagio do

respectivo grupo de recrutamento ou disciplina;

ii) Quando os horarios declarados tenham sido recusados por duas

vezes.

b) As necessidades transitérias no dominio da leccionagio, por técnicos
especializados, de disciplinas de natureza profissional, tecnoldgica, vocacional ou
artistica dos ensinos basico e secundario que nio se enquadrem nos grupos de

recrutamento a que se refere o Decreto-Lei n° 27/2006, de 10 de Fevereiro;

¢) O desenvolvimento de projectos de enriquecimento curricular ou de combate ao

insucesso escolar que forem oficialmente aprovados.

Por portaria anual do membro do Governo responsavel pela area da Educagao
podera ser antecipado o procedimento de celebragido de contratos de trabalho a
termo  resolutivo  para  determinados  grupos de  recrutamento,
independentemente da verificagdo dos pressupostos a que se referem as
subalineas da alinea a) do numero anterior, considerando os interesses de

funcionamento do sistema educativo.
Artigo 3°

Objecto e duragao do contrato

1. A contratagio prevista no presente decreto-lei pode ter por objecto:

a) O exercicio de fungdes docentes no Ambito dos diversos niveis de ensino e
grupos de recrutamento a que se refere o Decreto-Lei n° 27/2006, de 10 de

Fevereiro;

b) As actividades de leccionagio, por técnicos especializados, das disciplinas
das areas profissionais, tecnolégicas, vocacionais ou artisticas dos ensinos

basico e secundario;



c) O desenvolvimento de projectos de enriquecimento curricular ou de combate

ao insucesso escolar.
2. O periodo minimo de duragao do contrato de trabalho é de 30 dias.
3. A duracao do contrato de trabalho tem por limite o termo do ano escolar a que respeita.

4. O contrato destinado a substitui¢ao temporaria de docente titular da vaga ou horario
vigora até ao 3° dia util a contar do dia imediato ao da apresenta¢ao deste, sem prejuizo

do disposto no numero seguinte.

5 .No caso do titular da vaga ou horario se apresentar durante o periodo de realizagdo dos
trabalhos de avaliacio ou durante os 30 dias imediatamente anteriores, o contrato

mantém-se em vigor até a sua conclusio.

6 .O contrato destinado a leccionacao das disciplinas ou médulos de uma disciplina de
natureza profissional, tecnoldgica, vocacional ou artistica dos ensinos basico e
secundario, vigora apenas pelo periodo de durag¢io do servigo lectivo distribuido e dos

respectivos procedimentos de avaliagio.

Artigo 4.°
Requisitos para a contratacao

1 - Para a leccionagao das disciplinas que integram os grupos de recrutamento previstos
no Decreto-Lei n.° 27/2006, de 10 de Fevereiro, os contratos de trabalho abrangidos
pelo presente decreto-lei sio celebrados com docentes que reinam os requisitos de
admissdo ao concurso de provimento estabelecidos no artigo 22° do Estatuto da

Carreira Docente.

2 - Para a leccionagao das disciplinas de natureza profissional, tecnolégica, vocacional
ou artistica dos ensinos basico e secundario, podem ser celebrados contratos de
trabalho a termo resolutivo com técnicos especializados, tendo em conta as normas
aplicaveis a0 dominio de especializagdo e os requisitos especificos que o 6rgao de

direccdo executiva da escola vier a definir.



Artigo 5°
Autorizagao

A contratagdo de pessoal docente em regime de contrato de trabalho a termo
resolutivo depende de despacho conjunto de autorizagio dos Ministros de
Estado e das Finangas e da Educagao, que fixara a quota anual de contratos a
celebrar, de acordo com o presente decreto-lei, para efeitos de descongelamento

das admissdes necessarias.

Artigo 6.°
Abertura do procedimento e critérios de selecgao

A celebracao de contrato de trabalho ¢é precedida de um processo de seleccio que
obedece as disposi¢coes constantes do artigo 9° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, sem

prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

Cabe ao 6rgio de direc¢ao executiva da escola fixar os critérios objectivos de seleccao
em que assenta a decisao de contratar, colhido o parecer obrigatério e vinculativo do

conselho pedagogico.

3- O processo de selecgao a que se refere o presente artigo tem como suporte uma

aplicagdo informatica disponibilizada através da Internet pela escola.

4 — A utilizagdo da aplicagdo informatica para a divulgagdo e a inscrigio do

5—

6

processo de selecgio é obrigatéria, sem prejuizo da utilizagdo de outros

suportes nos termos exigidos no presente decreto-lei.

Compete a Direcgao-Geral dos Recursos Humanos da Educagio disponibilizar
os meios técnicos indispensaveis a estruturagido e correcto funcionamento da
aplicagdo, garantindo os requisitos de actualizagio, seguranga e
acessibilidade, bem como a elaboragao dos formularios electréonicos de

candidatura.

- A oferta publica de trabalho ¢ divulgada através da Internet pelo 6rgiao de

direcgao executiva da escola, bem como no sitio da Internet da direcgio



regional de educagio respectiva.

7 — A divulgagdao do processo de selecgio a que se refere o numero anterior ¢
precedida da publicagio, em jornal de expansio nacional e regional, da
responsabilidade de cada direcgdo regional de educagdo, de um andncio que
publicite o periodo de divulgagio da oferta de trabalho nas escolas da

respectiva area territorial, identificando o meio a utilizar.

8 - A publicitacio da oferta de trabalho inclui, obrigatoriamente, os critérios e
procedimentos de selecg¢do adoptados pela escola, requisitos de admissao,

prazo de duragio do contrato, fungdes a desempenhar e o local de trabalho.

Artigo 7.°

Inscricao
A inscrigao dos candidatos ao processo de selecgdo ¢é feita mediante o preenchimento de
formulario de modelo disponivel em formato electréonico no sitio da internet da escola,
nos trés dias uteis seguintes a divulgacao das necessidades de contratacao, contados do dia

imediato ao da sua publicitagao.

Artigo 8.°
Apuramento final

1 - Terminado o periodo de inscrigdo, o 6rgao de direccdo executiva da escola procede ao
apuramento e selec¢ao dos candidatos a contratagao, colhendo o parecer obrigatério do

conselho pedagogico.

2 - Da decisao de seleccao é dado conhecimento imediato a todos os interessados, bem

como a Direc¢ao-Geral dos Recursos Humanos da Educagao, por via electrénica.

Artigo 9°

Celebracao do contrato
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Os contratos de trabalho abrangidos pelo presente decreto-lei sao outorgados, em
representa¢ao do Estado, pelo presidente do conselho executivo ou o director da

escola.

O contrato ¢ celebrado em impresso de modelo a aprovar pela Direc¢ao-Geral dos
Recursos Humanos da Educagio, disponivel na aplicagao informatica da

contratagao, sendo extraidas quatro copias.

A aceitagdo da colocagao pelo trabalhador faz-se, por via electrénica, no
prazo de vinte e quatro horas seguintes, de dia util, a0 da comunicagio da

colocacio.

Na auséncia de aceitagido dentro do prazo fixado no nimero anterior, fica a

colocagao automaticamente sem efeito.

A contratacdo efectuada é comunicada de imediato a Direccao Geral dos Recursos

Humanos da Educagao, por via electrénica.

A nio apresentagio do trabalhador no dia imediato ao da celebragio do
contrato de trabalho ou na data que tiver sido acordada para o inicio da sua
actividade, no local de trabalho contratualmente definido, é considerada
como denuncia do mesmo contrato nos termos previstos no artigo 105° do

Cédigo do Trabalho, salvo razio atendivel devidamente fundamentada.

Artigo 10.°
Documentos

No prazo de 15 dias tteis a contar da data da celebragao do contrato, o docente ou

formador deve entregar na escola onde exerce fungdes, os seguintes documentos:
a) Diploma ou certidao de habilitagdes profissionais legalmente exigidas;
b) Certidao anti tuberculose;
c) Certidao de robustez fisica e psiquica para o exercicio da fun¢ao docente;

d) Certidao do registo criminal.



2- Por solicitagao, devidamente fundamentada, do docente ou formador, dirigida a
direcgdo executiva, pode ser autorizada a prorrogacao do prazo até ao limite

maximo de 15 dias uteis.

3- Quando o docente ou formador tiver exercido fungbes no ano escolar
imediatamente anterior ou no préprio ano, ¢ dispensada a apresentacao dos
documentos das alineas a) e b) do n°1, desde que constem do processo individual
respectivo e nao tenha decorrido prazo de interrupcao superior a 180 dias uteis

contado do dltimo dia de abono do vencimento.

Artigo 11.°
Duracao do tempo de trabalho

1 - Os horarios disponiveis para celebragdo do contrato de trabalho nao podem
exceder metade dos tempos lectivos que compéem um horario completo,
correspondendo-lhe, proporcionalmente, a componente nao lectiva de acordo com o

nivel e ciclo de ensino a que se destinam.
2 - Exceptuam-se do disposto no numero anterior, os contratos celebrados para a :
a) Prestacdo de actividade lectiva na educacdo pré-escolar ¢ no 1° ciclo do ensino
basico;
b) Substitui¢ao de docente titular de vaga ou horario;

¢) Desenvolvimento de projectos especiais de enriquecimento curricular ou de combate

ao insucesso escolar, oficialmente aprovados.

3 — O nimero de tempos lectivos a contratar nao ¢ passivel de qualquer acréscimo até ao

final do segundo periodo de cada ano escolar.

4 . O horario lectivo objecto do contrato de trabalho em regime de substituicdo temporaria

nao ¢ passivel de qualquer aditamento até ao termo da sua vigéncia.

5 - A componente nio lectiva do horario de trabalho dos docentes contratados para

leccionar disciplinas de natureza profissional, tecnolégica, vocacional ou artistica dos
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ensinos basico e secundario inclui a distribui¢io de servigo especializado em
estruturas de apoio educativo no ambito do respectivo agrupamento de escolas ou

escola nao agrupada.

Artigo 12°
Retribuicao

Aos docentes contratados ao abrigo do presente decreto-lei é aplicavel a tabela retributiva
constante do Anexo II a Portaria n.° 367/98, de 29 de Junho, alterada e republicada pela
Portaria n.° 1046/2004, de 16 de Agosto, com base no indice 100 aplicavel ao pessoal
docente com vinculo de funcionario publico, sendo a retribuicdo mensal respectiva

calculada na propor¢ao do periodo normal de trabalho semanal.

Artigo 13°

Alteracido ao Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores

dos Ensinos Basico e Secundario

Os artigos 29.° e 33° do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infincia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n® 139-
A/90, de 28 de Abril, com as altera¢des introduzidas pelos Decretos-Lei n°s 105/97,
de 29 de Abril, 1/98, de 2 de Janeiro, 35/2003, de 17 de Fevereiro, 121/2005, de 26 de
Julho, 229/2005, de 29 de Dezembro, e 224/2006, de 13 de Novembro, passam a ter a

seguinte redacgao:

3 —A vinculagdio do pessoal docente pode revestir a forma de contrato

administrativo prevista no artigo 33°.
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4 —A contratagao de pessoal docente pode ainda revestir a modalidade de contrato
de trabalho a termo resolutivo para o exercicio temporario de fungdes docentes ou
de formagido em areas técnicas especificas, nos termos e condi¢des previstos em

legislagao propria.

Artigo 33°

(..))

1 — O exercicio transitério de fungdes docentes pode ser assegurado por
individuos que preencham os requisitos de admissio a concurso, em regime
de contrato administrativo, tendo em vista a satisfagdo de necessidades
residuais do sistema educativo ndo colmatadas por pessoal docente dos
quadros que sobrevenham até ao final do primeiro periodo lectivo, sem
prejuizo das disposigbes especiais constantes do diploma a que se refere o

n°4 do artigo 29°.

2 — Os principios a que obedece a contratagdo de pessoal docente ao abrigo do
namero anterior sio fixados por portaria conjunta dos membros do Governo

responsaveis pelas areas da Administragao Publica e da Educagio.”

Artigo 14°

Alteracao ao Decreto-Lei n° 20/2006, de 31 de Janeiro

Os artigos 1°, 38° e 57°, todos do Decreto-Lei n® 20/2006, de 31 de Janeiro, passam a ter a

seguinte redacgao:
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3 — O presente decreto-lei regula ainda o processo de recrutamento para o exercicio
transitorio de fungdes docentes, através de contrato administrativo, nos termos do
artigo 33.° do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infincia e dos Professores
dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n® 139-A/90, de 28 de
Abril, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Lei n°s 105/97, de 29 de Abril,
1/98, de 2 de Janeiro, 35/2003, de 17 de Fevereiro, 121/2005, de 26 de Julho,
229/2005, de 29 de Dezembro, e 224/2006, de 13 de Novembro.

Artigo 38°

3 — O preenchimento dos horarios ¢ efectuado através de destacamento, afectacao ou
contratagao, pela Direc¢ao-Geral dos Recursos Humanos da Educagido, com excepgio
das situagdes em que esse preenchimento ¢é feito em regime de contrato de trabalho

de acordo com legislagiao propria.

13



Artigo 57°
(..))

4 — A lista de ordenagao dos candidatos ao concurso vigora até ao termo do
primeiro periodo lectivo, sem prejuizo das disposi¢bes especiais constantes da

legislagdo que regula o contrato de trabalho com pessoal docente.”

Artigo 15°

Regime transitorio

1- A colocagio de pessoal docente resultante de oferta de escola nos
termos do Decreto-Lei n° 20/2006, de 31 de Janeiro de 2006, e ocorrida
antes do inicio da vigéncia do presente decreto-lei, mantém-se valida
até ao termo do prazo de duragido que tiver sido fixado para o respectivo
contrato administrativo de servico docente.

2- Os contratos administrativos de provimento celebrados ao abrigo dos
n°s 1 e 3 do artigo 33° do Estatuto da Carreira Docente, na redacgao
dada pelo Decreto-Lei n° 139-A/90, de 28 de Abril, mantém-se em vigor

até ao termo da duragio fixada, sem possibilidade de renovagao.

Artigo 16.°
Norma revogatoria
Sio revogados:
a) O artigo 59° do Decreto-Lei n° 20/2006, de 31 de Janeiro;

b) O artigo 12° da Portaria n.” 367/98, de 29 de Junho, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 1046/2004, de 16 de Agosto, e pela
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Portaria n.° 1097/2005, de 21 de Outubro;

c) O Despacho n.° 16 448/99, de 30 de Julho, publicado no Diirio da
Repuiblica, n.° 197, de 24 de Agosto.

Artigo 17.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de

O Primeiro-Ministro

O Ministro de Estado e das Financas

A Ministra da Educacao
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