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As Tic no Ensino da Matemática 

 

Formador 
Rui Ramalho 

 

CRITÉRIOS SELECÇÃO:  
1º – Ser Sócio do SEPLEU  

2º - Data de inscrição  
 

OBJECTIVOS A ATINGIR 
 

 Refletir e debater as potencialidades das TIC na 
didática da matemática na educação básica e 
no Jardim de Infância. 

 Apoiar a escola os professores na criação de 
condições para uma adequada utilização de 
recursos digitais em contextos de aprendizagem 
escolar. 

 Refletir sobre os impactos do paradigma digital 
nos processos de comunicação e interação e o 
seu potencial para promover a inovação e mu-
dança dos processos de ensino e de aprendiza-
gem. 

 Favorecer a emergência de novas práticas pe-
dagógicas ao nível dos professores potenciando 
os benefícios dos objetos de aprendizagem digi-
tais na renovação dos contextos de aprendiza-
gem e eficiência do processo educativo.  

FORMAÇÃO ON-LINE 
Modalidade: Curso de Formação 
Nº de horas presenciais: 25 
Nº de créditos: 1 crédito 
Registo nº CCPFC/ACC-65850/11  

 
Esta ação de  formação realiza-se em regime 
de e-learning, logo as aulas não são presenci-
ais e a maioria são assíncronas (excetuam-se a 
primeira e a última), não sendo necessário 
deslocações dos formandos e haver liberdade 
no horário em que realizam as tare-
fas/desafios.  

A primeira sessão é presencial (presença fa-
cultativa), mas  é também emitida em simul-
tâneo a partir da plataforma para os forman-
dos que não possam estar presentes. 

Em cada dia em que está calendarizada uma 
sessão (habitualmente às 18h30m), o forman-
do dispõe de 6 horas para marcar presença na 
plataforma. A partir da marcação de presen-
ça, a sessão fica disponível para o formando 
até ao final da ação, podendo utilizá-la e res-
ponder aos desafios de acordo com a sua dis-
ponibilidade. 

Em todo o caso, os formandos têm sempre 
acesso ao formador – através da plataforma – 
que diariamente ou de acordo com as suas 
necessidades os acompanhará 

 

Conteúdos da ação 
1. O novo contexto da formação na Socieda-

de da Informação (2 Horas) 

2. A Eficiência da Aprendizagem das TIC na 
Educação (3 Horas) 

3. Materiais Manipulativos Virtuais (5 Horas) 

4. Números e cálculo (5 horas) 

5. Geometria (5 horas) 
6. Estatística e Probabilidades (5 horas)  
 

Calendarização: 
De 21 de Abril a 10 de Maio 

Sessões nos dias: 21, 23, 26 de Abril, 

2, 4 e 10 de Maio. 

 

Sessão presencial (facultativa)  
Dia 21 de Abril 

Lisboa 

Sede do SEPLEU  
 

Destinatários 

Para os efeitos previstos no artigo 5º, do Regime 
Jurídico da Formação Contínua de Professores, a 
ação releva para efeitos de progressão em carreira 
de Professores dos Grupos 100, 110, 230, 500 . 

Para efeitos de aplicação do nº 3 do artigo 14º , a 
presente ação não releva para a progressão em 
carreira. 


