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Sindicato dos Educadores e Professores Licenciados

pelas Escolas Superiores de Educacdo e Universidades S‘plu

REGRAS DO NOVO "ECD”” IMPOSTAS PELO M.E.

Ingresso

Ingresso na carreira docente

= Dependente da habilitagéo profissional para o grupo de recrutamento a que se concorre;
= Dependente de aprovacéo em prova de avaliacdo de conhecimentos e competéncias;
= Destes requisitos gerais de acesso a profissdo, também é necessario obter uma avaliagdo de

desempenho igual ou superior a Bom no periodo probatorio.

Concursos de professores e educadores

= Para ingresso nos quadros; para acesso a categoria de titular;

= NA&o é de caracter obrigatério para efeitos de contratacéo.

Quadros de pessoal docente

= Quadros de Agrupamento?*;
=  Quadros de Escola ndo agrupada*;

=  Quadros de Zona Pedagdgica.

*Organizados por categoria. No caso da categoria de titular, a dotagdo corresponde a 1/3 do namero de

lugares do quadro, mas depende sempre de portaria conjunta do ME e do MF.

Periodo probatorio

= Verificagdo da capacidade de adequacéo do docente ao perfil de desempenho exigivel;

= 1 ano escolar, acompanhado por professor titular;

= Pode ser suspenso (se a auséncia for superior a 6 semanas e se enquadrar no conjunto das
legalmente equiparadas a servico lectivo);

= Teréa de ser repetido se o docente faltar, justificadamente, mais de 15 dias;

Dispensa da prova de avaliacdo de conhecimentos e competéncias para ingressar na
carreira

Os Educadores e Professores que ja tenham mais de cinco anos completos de servico e que tenham tido
um contrato com o ME em dois dos Ultimos quatro anos.

Insuficiente na avaliacdo do periodo probatorio

Se um educador ou professor tiver a classificacdo de Insuficiente na avaliacdo de desempenho no final
do periodo probatdrio, € exonerado do lugar em que tinha sido nomeado provisoriamente. Fica impedido



de se apresentar a concurso nesse ano escolar ou no ano escolar seguinte, a menos que demonstre ja
haver realizado o plano de formacdo indicado pelo professor titular que o acompanhou durante a
realizacdo do periodo probatdrio.

Regular na avaliacdo do periodo probatério

O docente que obtenha Regular podera repetir o periodo probatério, continuando a leccionar, sendo
obrigado a cumprir um plano de formagéo.

Dispensa do periodo probatdrio para os contratados com mais de 5 anos

Os docentes com mais de cinco anos completos de servico e que tenham tido um contrato com o ME,
com horério igual ou superior a 20 horas semanais, em dois dos Gltimos quatro anos, estao dispensados
da realizac&o do periodo probatorio.

O tempo de contratacdo e o acesso a categoria de professor titular

O tempo conta desde que o contratado seja avaliado com o minimo de Bom.

Natureza e estrutura da Carreira

Estruturacdo da carreira em duas categorias
Duas categorias hierarquizadas:
=  Professor (2/3 dos docentes);

=  Professor titular (1/3 dos docentes).

Escalbes por categoria
=  Seis escalBes na categoria de professor;

=  Trés escaldes na categoria de professor titular.

Estrutura Remuneratéria e indices

10 20 30 40 50 60*
5 5 5 4 4 - Professor
167 188 205 218 235 245%
1° 2° 3°
Professor Titular 6 6 -
245 299
272* 320* 340

*ndices de consolacéo" - para docentes que, tendo sido aprovados em prova de acesso

acederam a categoria por falta de vaga:

a titular, ndo




= 0O 6°escaldo para os Professores, idéntico ao actual 8.° escaldo e, portanto, igual ao 1.° escaldo
da categoria de professor titular. O tempo de servigo prestado nesse escaldo conta para efeitos
de progressdo como tempo de servico efectivo prestado no 1.° escaldo da categoria de

professor titular, até ao limite de seis anos;

= Para os docentes que ja se encontrem nos 8.° e 9.° escaldes e que pelas novas normas de
carreira, (inexisténcia de vagas) deixardo de poder chegar ao 10° escaldo, foram criados,
transitoriamente, os indices 272 e 320, aos quais podem progredir desde que tenham obtido

uma classificagdo igual ou superior a Bom na Gltima avaliacdo de desempenho.

Nota: O impulso salarial da categoria de Professor (entre o ingresso e o topo) é, no maximo, de 78 pontos indiciarios,

sendo, para muitos docentes, de apenas 68 pontos.

O impulso salarial da categoria de Professor titular € de 95 pontos indiciarios, desenvolvendo-se em apenas 3

escalbes.

Conteudo funcional

Professor: sobretudo actividade lectiva.
Professor titular: para além da actividade lectiva assegura a coordenagdo do trabalho desenvolvido
pelos outros docentes, nomeadamente:

= Coordenacao pedagégica de ano, ciclo ou curso;

= Direccgdo de centros de formacgé&o das associa¢des de escolas;

= Coordenacdo de departamentos curriculares e conselhos de docentes;

= Exercicio das fun¢gBes de acompanhamento e apoio a realizagdo do periodo probatério;

= Elaboracdo e correccdo das provas de avaliagdo de conhecimentos e competéncias para
admissdo na carreira docente;

=  Participacdo no juri da prova publica de admissdo ao concurso de acesso na carreira;

= Avaliacdo do desempenho dos "Professores".

Direcc¢édo de turma excluida da coordenacao

As funcgdes de direcc@o de turma ndo incidem exclusivamente em trabalho de coordenagdo de docentes,
como acontece nas atribuidas ao professor titular. Embora a funcdo de director de turma também tenha
uma componente de coordenacgdo ao nivel da articulacé@o curricular, reside essencialmente no trabalho
de apoio e integrac@o realizado directamente com os alunos e na relagdo com os encarregados de
educacao.

Progressao nas categorias

Na categoria de Professor: terd de obter, pelo menos, duas avaliacdes de Bom e frequentar, com
aproveitamento, uma média de 25 horas/ano de formagédo continua.

Na categoria de Professor titular: terd de obter, pelo menos, trés avaliagcbes de Bom e frequentar, com
aproveitamento, uma média de 25 horas/ano de formacgao continua.



Condicdes de acesso a professor titular

E necessario:
=  Concurso documental para preenchimento de vaga;

= Ter, pelo menos, 18 anos de tempo de servico com classificagcdo de Bom, podendo este periodo
ser reduzido através da aquisi¢do dos graus de mestre ou doutor e da obtencdo de avaliagBes
de Excelente ou Muito Bom;

= Ter sido aprovado em prova publica de demonstracdo de aptiddo para as novas fungdes da

categoria de professor titular, que pode ser feita apds 15 anos de servico com Bom.

Efeitos da aquisicdo de novos graus académicos

Categoria de Professor: a aquisi¢do dos graus mestre e de doutor da direito a uma bonificacdo de dois e
guatro anos, respectivamente, no tempo de servico exigido para acesso a categoria de professor titular.

Categoria de Professor titular: a aquisicdo de doutoramento e mestrado da direito a uma bonificacdo
de um ano e dois anos, respectivamente, no tempo de servico exigido para progressdo ao escaldo da
carreira seguinte.

Avaliacdo de desempenho

Efeitos
=  Para progresséo;
= Para conversao da nomeagéo proviséria em definitiva, apds periodo probatorio;

*  Para renovagéo de contrato.

Periodicidade

= De 2 em 2 anos, tendo de exercer, pelo menos, metade do tempo para ser avaliado.

Intervenientes no processo
=  Avaliado;
= Avaliadores;

=  Comissédo de coordenacdo da avaliagdo do desempenho.

Avaliadores
= Coordenador do conselho de docentes ou de departamento curricular e presidente do 6rgdo de
gestédo (para os Professores);
= Inspector (para os Professores titulares);
= |nspector com formacdo cientifica na area disciplinar do docente (para coordenadores de

departamento).

Comisséo de coordenacéo da avaliagéo:

A avaliacdo dos coordenadores de departamento é executada em moldes idénticos a dos restantes
docentes, sendo que o papel do coordenador de departamento é exercido por um inspector com
formacéo cientifica na area disciplinar do docente.



Composicédo: Presidente do Conselho Pedagdgico e mais 4 Professores titulares.

Funcdes: validar o Insuficiente, Muito Bom e Excelente; emitir parecer vinculativo sobre

reclamacdes.

Processo

Ficha de avaliagdo do coordenador;

Ficha de avaliacdo do presidente do conselho executivo;
Ficha de auto-avaliacgéo;

Conferéncia e validagcdo pela comissdo de coordenagao;
Entrevista com o avaliado;

Reunido dos avaliadores para atribuicdo da mencéo qualitativa.

Itens / Indicadores de avaliacédo

Assiduidade;

Servico distribuido;

Progresso dos resultados escolares e taxas de abandono;
Participacdo no trabalho colaborativo;

Accdes de formagéo;

Exercicio de cargos ou fungdes;

Dinamizacéo de projectos;

*Apreciacdo dos pais e encarregados de educacéo, desde que com a concordancia do professor.

*apreciacdo dos pais - é realizada de acordo com os termos a definir no regulamento interno das escolas e ter4 em

conta o grau de participacdo e acompanhamento do processo educativo por parte de cada um dos pais e
encarregados de educacao.

Fontes de dados

Certificados das acc¢bes de formagéo;

Auto-avaliacdo, observacdo de aulas*;

Analise de instrumentos de gestéo curricular;

Materiais pedagogicos desenvolvidos e utilizados, instrumentos de avaliagdo pedagdgica;

Planificacdo de aulas.

* Observacgdo de aulas: no minimo 3 aulas/ano, calendarizadas pelo 6rgéo de gestéo;

MencBes qualitativas:

Excelente - 9 a 10 (5%)*;
Muito Bom - 8 a 8,9 (20%)*;
Bom-6,5a7,9;

Regular - 5 a 6,4;
Insuficiente - 1 a 4,9.

* Quotas definidas pelo SIADAP



Assiduidade: Se, num ano, o docente ndo cumprir 95% do servigo lectivo distribuido, esse ano deixa de
contar para o conjunto dos 2 sobre que devera recair a avaliagdo (10 faltas justificadas). Neste caso, o

médulo passa a ter 3 anos (Ver o ponto "Prestacdo efectiva de servico").

Efeitos da avaliacdo:

= 2 Excelentes consecutivos - reducdo de 4 anos para acesso a categoria de titular;

= Excelente e Muito Bom consecutivos - reducdo de 3 anos para acesso a categoria de titular;

= 2 Muito Bom consecutivos - reducdo de 2 anos para acesso a categoria de titular;

=  Bom - progressdo normal ao escaldo seguinte;

= Regular - ndo conta o tempo de servic¢o, limitando-se o ME a pagar-lhe o salario;

= Insuficiente - ndo conta o tempo de servigo, o ME paga o salario, mas, apds 2 consecutivos ou 3

interpolados, o docente dos quadros passa ao quadro de *mobilidade. No caso dos docentes em
regime de contrato, ndo se verifica renovagéo do contrato.

Prémio de desempenho
= Por cada duas mencgdes consecutivas iguais ou superiores a Muito Bom;

= Pecuniario a abonar em prestagdo unica no final do ano em que adquire o direito.

Conselho Cientifico: é criado um Conselho Cientifico para a Avaliacdo de Professores que sera

presidido pela Inspectora-Geral de Educacéo.

* Mobilidade especial (supranumerarios): as regras de aplicagdo do regime de mobilidade especial
aos docentes ficam dependentes da aprovacgdo de diploma préprio e aplicar-se-80 aos que se encontrem

sem componente lectiva atribuida.

Progressao

Progressdo na carreira docente

E necessario tempo de servico em cada escaldo com avaliagdo minima de Bom e realizacdo de formacéo
continua. A atribuicdo da mencédo qualitativa igual ou superior a Bom fica dependente do cumprimento
de, pelo menos, 95 por cento das actividades lectivas em cada um dos anos do periodo escolar a que se
reporta a avaliacdo, ndo sendo consideradas para o efeito as faltas legalmente equiparadas a prestagao
efectiva de trabalho.

Classificacbes de Muito Bom ou Excelente - Quotas

N&o interferem na progressao da carreira uma vez que a classificagdo minima exigida é Bom, para a qual
ndo ha quotas. A possibilidade de progressdo ndo € afectada pela existéncia dessas quotas.

Horarios de trabalho

Sao obrigatoriamente registadas nos horarios todas as horas de componente lectiva e as néo lectivas de

estabelecimento.



Componente lectiva:
»  Educagéo Pré-Escolar e 1° Ciclo - 25 horas;

= 2°e 3°Ciclos, Secundario e Especial - 22 horas.

Reducbes de componente lectiva:

= 29/3° Ciclos, Secundario e Especial - 50 anos/15 de servico (2 horas); 55/20 (4 horas); 60/25 (8
horas);

= Monodocéncia - dispensa de componente lectiva aos 25° e 33° anos de servico (25 horas de

estabelecimento); aos 60 anos de idade podera beneficiar de uma redugéo de 5 horas lectivas.

Interrupc¢des de actividade docente

Alterado o artigo 91° e revogados 0s artigos 92° e 93° do ECD. Salvaguardados, contudo, alguns aspectos
que se consideram importantes, como a possibilidade de os docentes, nas interrupgcfes de actividade
lectiva, poderem frequentar ac¢des de formacgdo ou desenvolver a sua componente ndo lectiva de
trabalho individual.

Faltas por conta do periodo de férias

NUmero de faltas

= 1 dia util por més até ao limite de 5 dias Uteis por ano.

Faltas por tempos

=  Monodocéncia - 1 falta corresponde a 1 hora;

= 29/3° Ciclos, Secundario e Especial - 1 falta corresponde a 45 minutos. Neste caso, auséncia de
90 minutos corresponde a 2 faltas, enquanto auséncia de 45 minutos podera corresponder
apenas a 1 falta, independentemente de ser ao primeiro ou ao segundo tempo do bloco (neste
caso, a decisdo dependera da direccdo executiva).

Prestacdo efectiva de servico

Auséncias ao servico que nado relevam para efeitos dos 5%

Todas as consagradas em legislacdo prépria (actividade sindical, greve, maternidade e paternidade,
amamentacdo, casamento, nojo, consultas, isolamento profilactico, internamento, acidente em servico,
trabalhador-estudante.) a que acrescem assisténcia a filhos menores, doenga, doenga prolongada e
prestacdo de provas de concurso.



Mecanismos de troca

Os horarios sdo elaborados tendo em conta critérios pedagdgicos que facilitam a aprendizagem dos
alunos. Por essa razdo, as aulas deverdo ocorrer no tempo previsto no horario. O cumprimento dos
programas pressupfe que as aulas previstas sejam efectivamente dadas.

Em casos de forca maior, o conselho executivo podera autorizar possiveis trocas, respeitando as cargas
lectivas previstas pelos docentes nas planificagdes, a semelhanca do que ja acontece no ensino
profissional.

Licenca sabatica

Apo6s 8 anos de servigo classificado de Bom.

Dispensas para formacéo

5 dias seguidos ou 8 interpolados, mas concedidas, preferencialmente, nos periodos de interrupgdo
lectiva, quando a formacéo é da iniciativa do professor; na componente ndo lectiva para os educadores

de infancia e até 10 horas/ano para os restantes docentes.

Alteracao ao regime juridico da formacao continua

Das accdes de formacdo continua a frequentar pelos docentes, passiveis de serem creditadas, um
minimo de 2/3 deverdo sé-lo, obrigatoriamente, na area cientifico-didactica que o docente lecciona.
Nao se prevé qualquer solugdo para os que, por razdes que lhes forem alheias, ndo obtiverem esses 2/3

de formacéo.

Os directores dos centros de formacéo terdo de ser, obrigatoriamente, titulares.

Disposi¢des transitorias

Dispensa de exame para ingresso: ter, no minimo, 5 anos de servico e nos ultimos 4 ter celebrado

contrato em 2.

Dispensa de periodo probatério: idem.

Escaldo de transicdo a nova estrutura de carreira
A transicdo é automatica, pelo que todos os docentes serdo posicionados na categoria de professor em
escaldo igual ao que detém actualmente.

O tempo de servico no escaldo em que se encontram sera contado no escaldo de ingresso na nova
estrutura.



Grelha de transicdo para a nova estrutura de carreira

CARREIRA ACTUAL NOVA ESTRUTURA DE CARREIRA
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1° ou 2° escalBes . .
(Apds 8 anos na carreira actual)

3° escaldo , 1 .
(Ap6s 3 anos na carreira actual)
4° escaldo 1° escaldo
59 escaldo 2° escaldo
6° escaldo 3° escalédo
7° escalao 4° escaldo

Integrados na categoria de Professor, mantendo

8°, 9° e 10° escalbes et P
actuais indices remuneratoérios

A progressdo de acordo com 0s novos tempos de servigo

Categoria de Professor

= 1°escald@o - 5 anos [Actual: 4° escaléo (4 anos)]

= 2°escaldo - 5 anos [Actual: 5° escaléo (4 anos)]

= 3%escaléo - 5 anos [Actual: 6° escaléo (3 anos)]

= 4°escaldo - 4 anos [Actual: 7° escaléo (3 anos)]

= 5%escaldo - 4 anos [Actual: 7°.11 (2 anos)]

= 6° escaldo* (Apenas para docentes aprovados em prova de acesso a categoria de professor

titular mas que, por falta de vaga, ndo acederam).

A diferenca de tempo nos mddulos de permanéncia, acrescem 2,5 anos do tempo de congelamento
das progressdes que ndo poderd ser considerado, por decisdo politica e consequente imposicdo legal
para todos funcionérios e agentes da Administracdo Publica.

Categoria de Professor titular
= 1°escal@o - 6 anos [Actual: 8° escaldo (3 anos)]*
= 2°escaldo - 6 anos [Actual: 9° escaldo (5 anos)]*

= 3°escald@o [Actual: 10° escaldo]*

* Acesso a categoria esta condicionado a aprovagdo em concurso de acesso

A diferenca de tempo nos médulos de permanéncia, acrescem 2,5 anos do tempo de congelamento
das progressdes que ndo podera ser considerado, por decisdo politica e consequente imposicao legal
para todos funciondrios e agentes da Administragdo Publica.
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Tempo de servico prestado na actual carreira

O tempo de servico no escaldo em que se encontram sera contado no escaldo de ingresso na nova
estrutura deduzido o periodo de congelamento imposto a Administracao Publica.

Docentes dos 8° e 9° escaldes

aprovados em concurso de acesso, mas sem vaga

= 8% escaldo (Iindice 245): acesso ao indice 272.

= 9°escaldo (Indice 299): acesso ao indice 320.

Requisitos cumulativos

= 6 anos no indice de integracéo;
= Avaliacédo de Bom;

= Aprovagdo em prova de acesso.

Nota: Todos estes docentes poderiam chegar ao topo da carreira (10° escaldo). Agora, a esmagadora maioria ficara no
escaldo em que se encontra, ndo por falta de competéncia, qualidade ou mérito, mas por falta de vaga. Foi,

também, por esta a razdo, que o ME impds uma dotacéo (1/3) na categoria de titular.

Regime especial de reposicionamento salarial

Os docentes que deveriam ter mudado de escaldo nos 60 dias subsequentes ao "congelamento"
(29/8/2005), desde que tenham sido avaliados com, pelo menos, Satisfaz, progredirdo nos 60 dias

subsequentes ao "descongelamento” (1/1/2008)*.

* A confirmacdo desta data dependera de ndo ser votado, mais uma vez, como aconteceu este ano (agora de

1/1/2007 a 31/12/2007), novo roubo de tempo de servico a todos os trabalhadores da Administracéo Publica.

Recrutamento transitério para professor titular

Concurso a abrir ainda este ano lectivo em duas fases sequenciais:

a) Para docentes do 10° escaldo (sem estar sujeito a vagas; a partir de andlise curricular). O docente
seleccionado é provido em lugar da categoria de Professor, automaticamente convertido em lugar da
dotagdo de professor titular [1/3], a extinguir quando vagar. Ou seja, com esta formulagdo, estes
docentes poderdo ser utilizados pelo ME para deixar de fora outros colegas, preenchendo a dotacdo de

1/3. Contudo, face a varios protestos das organizagdes sindicais, o ME garantiu, verbalmente, que estes
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docentes ndo ocuparéo vagas da dotacéo especifica, pelo se aguarda, no texto aprovado em Conselho de

Ministros, uma nova redaccéo.

Requisitos para o concurso de acesso:
=  Pertencer ao quadro da escola ou nela se encontrar afecto ou destacado;
= Ser licenciado ou possuir um DESE;
= Nao se encontrar, no momento do concurso, com dispensa total ou parcial de componente

lectiva.

Aquisicdo de novos graus académicos

Efeitos de reposicionamento

*= Licenciatura obtida através de complemento: até 31/8/2008, desde que tenham iniciado o
curso no inicio de 2006/2007;
= Mestrado ou Doutoramento: Até 31/8/2007.

Outras questdes

Requisi¢cBes / Destacamentos

Os periodos referentes a requisicdo, destacamento ou comissdo de servico em fungBes ndo docentes, de
natureza técnico-pedagdgica, sdo considerados para progressdo na carreira, desde que esses periodos
ndo excedam dois anos do médulo de tempo de servigo correspondente a duragdo desse escaldo e os
professores tenham obtido avaliacdo de desempenho igual ou superior a Bom.

Doenca prolongada ou gozo de licenca de maternidade/paternidade

Os professores com doenca prolongada ou que gozem licengca de maternidade/paternidade podem ser
avaliados para progredir na carreira, desde que tenham completado no ano escolar pelo menos seis
meses de servigo efectivo. O ME ja assumiu o compromisso de que ndo haverd nenhum prejuizo para
esses professores. Quando se verificar uma interrupgdo da actividade lectiva por estes motivos, esse
tempo é recuperado para efeitos de progressdo, podendo o docente optar pela classificagdo anterior ou
posterior a interrupgao.

Primeiro concurso de acesso a professor titular

O primeiro concurso de acesso a professor titular decorre apés a entrada em vigor da alteragdo ao ECD.
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Dispensa da componente lectiva para educadores e professores do 1.° ciclo

Estes docentes, quando atingirem 25 e 33 anos de servigo efectivo em regime de monodocéncia, podem
ter a dispensa total da componente lectiva pelo periodo de um ano escolar. Quando atingirem os 60
anos de idade, independentemente do tempo de servigo, tém a possibilidade de requerer a redugdo de
cinco horas da componente lectiva semanal.

Reducédo da componente lectiva por idade e tempo de servico.

Para os docentes dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico, ensino secundario e ensino especial processa-se
do seguinte modo:

= 2 horas de reducgéo aos 50 anos de idade e 15 anos de servico;
= mais 2 horas de reducgéo aos 55 anos de idade e 20 anos de servico;
= mais 4 horas de reduc¢do aos 60 anos de idade e 25 anos de servico.

Assim, os docentes que atinjam os 60 anos de idade e os 25 anos de servico docente verdo reduzida a
sua componente lectiva em 8 horas.

Nota: Os docentes que ja tinham obtido redugdo da componente lectiva, a partir dos 40 anos, mantém a reducgao.

Exemplo: Um docente que tenha 42 anos de idade, actualmente tem 2 horas de reducéo da componente lectiva mas
s6 aos 55 anos de idade passa a ter mais 2, desde que tenha 20 anos de servigo.

Préximas rondas negociais

Regulamentacado do ECD

Terminado o processo negocial da alteracdo ao ECD com as organizagdes sindicais, a fase seguinte
consistira:

= na aprovacdo de diplomas complementares e de regulamentacdo, nomeadamente quanto a
avaliacao de desempenho,

= na definicdo do modelo da prova de ingresso na carreira e dos critérios de seleccdo nos
concursos de acesso a categoria de professor titular.

Sintese

A versédo final da sétima alteragdo do Estatuto da Carreira Docente, desde a primeira vez em que foi
aprovado, em 1990, tem caracteristicas muito negativas e, ao contrario do que diz a senhora Ministra da
Educacdao, vai ser um factor de perturbacéo nas escolas.

No entanto o SEPLEU espera poder vir a minorar algumas situagdes durante a regulamentacdo do
estatuto que segundo a legislacdo pode ocorrer num prazo de 180 dias.

Orgulhamo-nos de tudo termos feito, para travar este ECD, quer enquanto organizagdo auténoma, quer
em conjunto com a Plataforma Sindical que uniu 14 sindicatos.

Estamos tristes por ndo termos conseguido que este estatuto privilegiasse uma “Escola Publica de
Qualidade™.

Continuaremos a lutar até que isso aconteca!
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