Sindicato dos Educadores e Professores Licenciados WW D H )
pelas Escolas Superiores de Educacdo e Universidades . O' '=O

Negociag¢ao sindical

Parecer do SEPLEU
A proposta de trabalho do ME de 18-05-2022

Consideragoes prévias

O cendrio da falta de professores ha muito que é apresentado, quer pelas organizag¢des sindicais, quer
por muitas outras entidades que colaboram e se pronunciam sobre o estado da Educagdo em Portugal.
Ao longo destes ultimos anos, constatamos que os evidentes sinais de alerta foram sistematicamente
ignorados, desperdicando-se solugdes estruturais e progressivas que, atempadamente colocadas em
vigor, teriam minimizado o problema e evitado chegar a um “ponto de nao retorno”. O facto de, nos
ultimos dois anos, vivermos num estado de excecdo devido a pandemia, tornou este um “assunto
menor” e a sua gravidade foi tendencialmente esquecida.

Esta é a questdo, claramente e finalmente assumida pelo poder politico, encarada como uma situagao
inesperada, que merece agora uma intervengdo apressada.

Ao invés de promover uma reforma estrutural, devidamente refletida, assente numa recuperacgdo da
dignificacdo da carreira docente, da atratividade da profissdo e das suas condi¢es de trabalho, o ME
prepara-se, com a apresentacdo das propostas em andlise, de promover um agravamento da atual
situacdo dos docentes, quer no seu sentido de justica e equidade, quer nas condi¢des de trabalho e
estabilidade profissionais, para tentar resolver (de uma forma urgente), a dramatica e tendencialmente
crescente falta de professores.

| — Mobilidade por Doenca

As poucas alteragdes introduzidas no documento enviado em 18 de maio pelo ME, revelam-se muito
insuficientes relativamente a proposta inicial (do dia 16), nomeadamente: os KM em linha reta em
relagdo a escola que os docentes pertencem, terem sido reduzidos de 50 para 25; a possibilidade dos
diretores poderem indicar o numero de docentes a acolher se a capacidade de acolhimento for inferior
a 10% da dotagdo global do quadro de pessoal docente, até se garantir essa capacidade minima de
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acolhimento; a constituicdo de critérios para a colocacdo dos docentes, em vez do critério Unico da
graduacao profissional e a MPD poder passar a ser requerida em qualquer momento do ano.

Porém, discordamos totalmente do modelo proposto pelo ME, por o considerarmos inaceitdvel pelas
seguintes razdes de fundo:

O modelo proposto pretende transformar a MPD num procedimento concursal.

e O sistema de vagas (que mais parecem quotas) sao inadmissiveis.

e E absolutamente injusto e penalizador para aqueles docentes que seriam certamente
excluidos/ndo colocados por falta de vaga, embora reunissem todos os requisitos legais para
usufruir desta mobilidade.

e Aalteracdo desta legislacdo deveria vigorar apenas a partir do ano escolar de 2023/2024.

e Para evitar a utilizacdo indevida da MPD, ao ME compete-lhe promover o reforco dos
mecanismos de comprovagao e inspegao.

Pelos motivos apresentados, em nome da coeréncia que sempre pautou a nossa forma de agir,
lamentamos ndo nos ser possivel apresentar qualquer proposta de alteragdo a este modelo que
rejeitamos liminarmente.

A nossa proposta passa pela altera¢gdao do modelo apresentado pelo ME.

Qualquer docente que se encontre em situagdo comprovada de doenca, deve ter o direito a ser
colocado na escola mais adequada a sua situacdo, bem como a dos familiares em linha direta que tenha
a seu cargo e aos quais tenha que prestar assisténcia.

Il — Renovacao de Contratos

A alteracdo proposta pelo ME, deverd ser operacionalizada na sequéncia de uma revisdo do quadro
legal do diploma de concursos dos docentes. Aplicar medidas discriciondrias como estas, em qualquer
momento, provocam quebra de confianca e fragilizam o sistema. Caso esta medida avance, serao
muitos os atropelos que se verificardo, em desrespeito pelas opcdes de candidatura manifestadas pelos
docentes do concurso do presente ano escolar.
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A renovacdo dos contratos terd que ser objeto de revisdo cuidada. As regras tém de ser justas e
transparentes dando resposta aos principios da igualdade e equidade.

O ME, ha muito que conhece a razdo de muitos dos docentes contratados ndo aceitarem alguns dos
horarios: horarios incompletos com poucas horas atribuidas; horarios a disponibilizar em zonas onde o
vencimento auferido ndo chega para fazer face as despesas com alojamento e deslocacgGes.

Ao invés de apostar na manutencdo da precariedade com a renovac¢do destes horarios incompletos,
propomos no sentido de os tornar mais atrativos, completar todos os hordrios ou a sua grande maioria,
assegurando uma revisdo dos indices remuneratorios para fazer face a despesas de deslocacdo e/ou
alojamento (ou a subsidios para o efeito).

O ME devia proceder a abertura de mais lugares de quadro, tendo em vista a vinculacdo dos docentes
com 3 anos de servico.

Se um dos objetivos é motivar os docentes contratados, entdo o ME deveria comegar por atribuir aos
docentes colocados em hordrios incompletos, desde o inicio do ano letivo, as regras que produziram
efeitos a partir da RR 32, para que ndo seja mais uma injustica que penaliza gravemente quem arriscou
desde o inicio.

Esta proposta do ME ira criar grandes injusticas e ultrapassagens a quem, aquando do concurso, se
candidatou de modo a obter colocacdo. Estas novas regras, que o ME pretende implementar no final
deste ano letivo, subvertem drasticamente as regras legisladas.

E imprescindivel tornar a carreira mais atrativa, para que os docentes sintam que vale a pena continuar
a estar, e apelativa, para os futuros candidatos a educadores e professores.

N3o é com estas medidas “avulso”, de ultima hora, que transgridem todas as regras implementadas,
gue se conseguird colmatar a desmotivagao vivida e a falta de docentes.

Deste modo, ndo podemos concordar com o alargamento da renovagao, resultante de qualquer
colocacdo pelas reservas de recrutamento e contratacdo de escola, sejam em horarios anuais e
completos, seja em hordrios incompletos.

Lisboa, 23 de maio de 2022

Pel’A Diregdo
O Presidente

Pedro Nunes Ladeira Gil
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