A revisao do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos
Ensinos Bésico e Secunditio operada pelo Dectreto-Lei n.° 15/2007, de 19 de Janeiro,
acentua uma orienta¢ao de politica educativa no sentido do reforco das exigéncias no
acesso e no proprio exercicio profissional da func¢do docente, no quadro de uma
revalorizagao global da profissio.

De facto, o novo regime juridico da habilitacio profissional para a docéncia na educacio
pré-escolar e nos ensinos basico e secundario elevou o nivel académico da habilitacao
profissional, em todos os niveis e grupos de recrutamento, para o nivel de mestrado.
Por outro lado, o novo regime faz depender o provimento definitivo em lugar dos
quadros de um efectivo periodo probatério destinado a verificar, em contexto real, a
capacidade de adequagdo do docente as exigéncias do desempenho profissional
docente. Finalmente, reservam-se os niveis de topo da carreira aos docentes que
demonstrem, em prova publica e em concurso, especial aptidao para o exercicio das
fungdes de coordenagio, supervisiao e avaliagdao dos restantes docentes da escola.

A prova de avaliacio de conhecimentos e competéncias que o presente diploma vem
regulamentar, sendo uma prova nacional que incide sobre competéncias transversais as
diversas areas de docéncia e sobre conhecimentos de ordem cientifica e tecnologica
proprios de cada disciplina/dominio de habilitacao, separa a fase de formacao realizada nas
institui¢oes de ensino superior competentes, da fase de selec¢ao e recrutamento realizada
pelo empregador interessado.

Introduz-se, assim, um novo dispositivo em reforco do quadro existente tendo em vista
assegurar que o exercicio efectivo de fungdes docentes fica reservado a quem possui todos
os requisitos necessarios a um desempenho profissional especializado e de grande
qualidade.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei n.° 23/98, de 26 de Maio.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.” 8 do artigo 22.° do Estatuto da Carreira dos Educadores de
Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario, e nos termos da alinea ¢) do
artigo 199.° da Constituigao, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO 1
Disposigoes gerais
Artigo 1.°
Objecto

O presente decreto regulamentar estabelece o regime da prova de avaliacio de



conhecimentos e competéncias, adiante também designada por prova, prevista no artigo
22.° do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos
Basico e Secundario.

Artigo 2.°
Ambito pessoal

A prova de avaliacdo de conhecimentos e competéncias destina-se a quem, sendo detentor
de uma habilitacio profissional para a docéncia, pretenda candidatar-se ao exercicio de
fun¢des docentes num dos grupos de recrutamento previstos no Decreto-Lei n.° 27/20006,
de 10 de Fevereiro, no ambito dos estabelecimentos publicos de educagao pré-escolar e dos
ensinos basico e secundario na dependéncia do Ministério da Educacio.

CAPITULO II
Da prova
Artigo 3.°
Objectivo

A prova de avaliacio de conhecimentos e competéncias visa demonstrar o dominio de
conhecimentos e competéncias exigidos para o exercicio da fun¢do docente na
especialidade de uma area de docéncia.

Artigo 4.°
Natureza

A prova de avaliacio de conhecimentos e competéncias é nacional e composta por duas ou
trés componentes que se realizam separadamente, cada uma das quais numa sé chamada e
em calendario a fixar por despacho do Ministro da Educagao.

Artigo 5.°
Estrutura e modalidades

1. A prova tem uma componente comum para todos os candidatos e uma ou duas
componentes especificas para os candidatos a cada grupo de recrutamento, nos termos
a definir por despacho do Ministro da Educacio.

2. A componente comum, na modalidade de prova escrita, destina-se a avaliar:

a) O dominio escrito da lingua portuguesa, tanto do ponto de vista da morfologia e
da sintaxe, como no da clareza da exposi¢ao e organizacao das ideias;

b) A capacidade de raciocinio l6gico necessario a resolu¢ao de problemas.

3. A componente comum da prova pode, ainda, avaliar conhecimentos e a capacidade de



4.

reflexdo sobre a organizacgdo e o funcionamento da sala de aula, da escola e do sistema
educativo.

A segunda componente da prova, também na modalidade de prova escrita, mas
especifica para cada grupo de recrutamento, visa avaliar conhecimentos de ordem
cientifica e tecnoldgica, adequados as exigéncias da respectiva area de docéncia.

Complementarmente a componente referida no nimero anterior pode haver lugar a
uma terceira componente na modalidade de prova oral ou prova pratica nos dominios
das linguas, das ciéncias experimentais, das Tecnologias de Informagio e
Comunicagio (TIC) ou das expressées.

Artigo 6.°

Programa

As componentes especificas a cada grupo de recrutamento sio organizadas segundo as

exigencias da docéncia dos programas e orientagoes curriculares da educagao pré-escolar e
dos ensinos basico e secundario na respectiva especialidade.

Artigo 7.°
Duragiao

As componentes da prova que se realizem na modalidade de prova escrita tém a
dura¢do maxima de 120 minutos, cada uma.

A duragao maxima das componentes que se realizem nas modalidades de prova oral ou
de prova pratica é a que vier a ser definida pelo despacho a que se refere o n.° 1 do
artigo 5.°

Artigo 8.°
Apreciagio, classificagdo e aprovagao

A apreciagao e a classificagdo das provas sio da competéncia do Juri Nacional da
Prova.

A classificagao de cada componente da prova é expressa na escala de nimeros inteiros
de 0 a 20 valores.

A classificagdo inferior a 14 valores numa das componentes da prova ¢ eliminatéria.

A aprovagao na prova depende da realizagdo com sucesso, no mesmo ano escolar, de
todas as suas componentes.

A classificacdo final da prova ¢ a média aritmética simples, arredondada as unidades,
das classifica¢es de cada componente.

As listas das classificagdes de cada componente e as listas das classificagdes finais sao
aprovadas pelo Juri Nacional da Prova.



As listas das classificages sio divulgadas na pagina electrénica da Direc¢ao-Geral
dos Recursos Humanos da Educagao, adiante abreviadamente designada DGRHE,
constituindo este o tnico meio oficial de comunica¢io dos resultados.

Artigo 9.°
Reapreciagiao e recurso

F admitida a consulta e o pedido de reapreciagio de todas as componentes de prova de
cuja resolucao haja registo escrito ou produgao de trabalho tridimensional.

O pedido de consulta de uma componente de prova dirige-se ao responsavel do centro
de provas da area geografica em que a componente foi realizada nos trés dias seguintes
aquele em que a lista de classificagdes foi divulgada.

O pedido de reapreciacao da prova dirige-se ao presidente do Juri Nacional da Prova
nos seis dias uteis seguintes aquele em que a lista de classificagdes foi divulgada.

Da decisao que recair sobre o pedido de reapreciacio da prova cabe recurso para o
Director-Geral dos Recursos Humanos da Educagao, a interpor no prazo de cinco dias
uteis.

Apenas constituem fundamento de recurso a ndo aplicacio ou a aplicagao incorrecta
dos critérios de classificacdo das provas, a existéncia de vicio processual, bem como a
situagdo nio imputavel ao candidato que, no momento de realizagiao da prova, o
tenham impedido de obter aprovagao na mesma.

Sao liminarmente indeferidos os recursos que:
a) Se baseiem em quaisquer outros fundamentos;

b) Contenham elementos identificativos do candidato ou do local em que este
prestou prova,

¢) Contenham referéncias nao directamente relacionadas com os fundamentos do
recurso.

CAPITULO III
Elaboragio da prova
Artigo 10.°
Coordenacgio

Ao Gabinete de Avaliacio Educacional compete, ouvido o Conselho Cientifico para a
Avaliacao de Professores, coordenar o processo de elaboraciao e valida¢ao das provas.

No ambito do disposto no nimero anterior inclui-se, designadamente, a elaboragao das
matrizes, dos enunciados e dos respectivos critérios de classificagdo, bem como a



formacgdo dos professores classificadores.
Artigo 11.°
Constitui¢dao de parcerias

O Gabinete de Avaliagio Educacional pode constituir parcerias com associagoes
pedagdgicas ou cientificas, centros de investigacdo ou institui¢oes de ensino superior
tendo em vista a elabora¢ao de qualquer das componentes da prova.

As parcerias previstas no nimero anterior podem resultar de protocolos celebrados
entre o Ministério da Educacdo e as entidades parceiras ou de contratos resultantes de
concursos publicos de selec¢io de parceiros.

A constitui¢ao e o desenvolvimento das parcerias a que se refere o presente artigo sao
acompanhados pelo Conselho Cientifico para a Avaliacido de Professores.

CAPITULO IV
Realizagdo da Prova
Artigo 12.°
Publicitagio
A realizagdo da prova é publicitada pela Direc¢ao-Geral dos Recursos Humanos da

Educa¢ao, mediante aviso publicado na 2.* série do Diario da Republica e na
respectiva pagina electrénica.

Entre a data da publicitagdo da realizacdo da prova e a data da realizagdo da sua
primeira componente deve mediar um minimo de vinte dias uteis.

Artigo 13.°
Inscricao

A realizacdo da prova depende de inscricio prévia a qual é apresentada através de
formulario electronico disponibilizado na pagina electrénica da DGRHE e
completada com o envio postal dos documentos comprovativos que forem exigidos.

Cada inscrigao corresponde a realizacio do conjunto de componentes da prova que
permite a candidatura ao exercicio de fungbes docentes num certo grupo de
recrutamento.

Os candidatos que pretendam candidatar-se a dois ou mais grupos de recrutamento
para que possuam habilitacio profissional apresentam as correspondentes inscri¢oes,
mas realizam apenas uma vez as componentes comuns da prova.

O valor a pagar pela inscricio, bem como pela consulta da prova e pelo pedido de
reaprecia¢ao da mesma sao definidos por despacho do Ministro da Educagio.



Artigo 14.°
Guia da Prova

1. No dia da publica¢ao do aviso a que se refere o artigo 12.° ¢ divulgado na pagina
electronica da DGRHE um “Guia da Prova” que contém as normas praticas do seu
processo de realizagao.

2. O “Guia da Prova” a que se refere o numero anterior contém informagbes e normas
relativas, designadamente, a:

a) Forma, prazo e encargos de inscri¢ao;

b) Distribuicao de candidatos por locais de realizagao das provas;

¢) Programas e bibliografia de leitura recomendada;

d) Condicbes de realizaciao das provas;

¢) Datas da realizagdao das provas e da divulgagao de resultados;

/) Procedimentos relativos a consulta e reapreciagao das provas e a recursos;

g) Tratamento a dar a irregularidades e fraudes detectadas durante a realizagao das
provas.

CAPITULO V
Juri Nacional da Prova
Artigo 15.°
Composigao
1. O Juri Nacional da Prova, que funciona no ambito da DGRHE, é constituido por um
presidente e cinco vogais.

2. Em cada direcgao regional de educagiao funciona uma delegacio do Juri Nacional da
Prova.

3. Cada delegagao é constituida por um dos vogais do Juri Nacional da Prova, que a
coordena, e pelos responsaveis dos centros de provas da respectiva area geografica.

4. Os responsaveis dos centros de provas sao coadjuvados pelos professores necessarios
ao funcionamento do centro, a designar por despacho do director regional de educagao.

Artigo 16.°
Designagao

O Jari Nacional da Prova ¢é nomeado pelo membro do Governo competente, ouvido o
Conselho Cientifico para a Avaliagao de Professores, através de despacho a publicar na 2.*



série do Diario da Republica, competindo a designagao dos vogais e dos responsaveis dos
centros de provas ao respectivo director regional de educagio.

Artigo 17.°
Competéncia

1. Ao Juri Nacional da Prova compete coordenar a organiza¢ao da prova no que respeita a
sua preparagao, realizagdo, aprecia¢ao, classificagao e reapreciagio.

2. O Juari Nacional da Prova deve colaborar com o Conselho Cientifico para a Avaliagao
de Professores, o Gabinete de Avaliacao Educacional e com as direc¢oes regionais de
educagio no desenvolvimento das competéncias que lhes estao determinadas.

3. O Juri Nacional da Prova pode delegar no seu presidente, nos seus vogais ou nos
responsaveis dos centros das provas as competéncias que se mostrem necessarias ao
funcionamento eficaz das fases de apreciagao, classificagio e reapreciagdao das provas.

4. Ao presidente do Juri Nacional da Prova compete adoptar os procedimentos
extraordinarios que forem necessirios para sanar ocorréncias anoémalas,
designadamente decorrentes de irregularidades ou de fraudes.

5. A competéncia prevista no numero anterior pode ser delegada nos responsaveis dos
centros de provas, sem prejuizo da obrigatoriedade de estes submeterem ao presidente
do Juri Nacional da Prova relatérios fundamentados das decisoes tomadas.

Artigo 18.°
Funcionamento interno

1. Os membros do Juri Nacional da Prova ficam obrigados ao dever de sigilo em relagdo a
toda a informagao confidencial de que tenham conhecimento no exercicio das suas
funcdes.

2. Os membros do Juri Nacional da Prova e os seus colaboradores em exercicio nas
delegacbes ou nos centros de provas ficam prioritariamente afectos a execugao dos
trabalhos a seu cargo, sem prejuizo da realizagdao das actividades lectivas e de avaliacao
dos alunos a que estejam obrigados.

3. O Juri Nacional da Prova elabora e aprova o seu regulamento de
funcionamento.

Artigo 19.°
Centros de provas

1. A rede de centros de provas a constituir na area de jurisdicao de cada direccao regional
de educagido ¢ por esta proposta ao Juri Nacional da Prova tendo em conta critérios de
seguranca, eficacia e eficiéncia do processo de apreciagao e classificagdo das provas.

2. A cada centro de provas cabe:



a) Organizar o servico de apreciagdo e classificagao das provas realizadas nas escolas
que lhe estao adstritas;

b) Constituir, mediante designacao dos o6rgaos de gestao das escolas, bolsas de
professores titulares que assegurem a apreciacao e classificagdo das varias
componentes das provas nas varias areas de docéncia;

¢) Assegurar, de acordo com as normas emanadas do Jari Nacional da Prova, a
circulagio das provas em condi¢bes que salvaguardem, com seguranca, o seu
anonimato e o das escolas em que foram realizadas.

CAPITULO VI
Disposigdes finais
Artigo 20.°
Dispensa da realizagao da prova

1. O docente que tenha celebrado contrato, em qualquer das suas modalidades, em
dois dos ultimos quatro anos imediatamente antetiores ao ano lectivo 2007/2008, desde
que conte, pelo menos, cinco anos completos de servico docente efectivo e avaliagio de
desempenho igual ou superior a “Bom’”, esta dispensado da realizacio da prova para
efeitos de admissao a concursos de recrutamento e selecgao de pessoal docente.

2. Para beneficiarem da dispensa da realizagdo da prova, os docentes a que se
refere o nimero anterior devem ter cumprido o requisito do tempo de servigo e
da avaliagdo de desempenho na data da realizagdo da primeira prova a efectuar
ap0s a entrada em vigor do presente diploma.

Artigo 21°
Casos omissos

Em tudo o que ndo esteja especialmente previsto neste diploma aplica-se o disposto no
“Guia da Prova” previsto no artigo 14.° deste decreto regulamentar, sendo os casos
omissos decididos pelo Juri Nacional da Prova.

Visto e aprovado no Conselho de Ministros de
O Primeiro-Ministro
O Ministro de Estado e das Finangas

A Ministra da Educacio



