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ESTATUTO DA CARREIRA DOCENTE
REVISAO

1. Introducéo

A presente proposta de alteracdo do Estatuto da Carreira Docente (ECD), apresentada pelo
Ministério da Educacédo configura um atentado as regras da boa fé que devem pautar as

relacdes entre o0s parceiros sociais.

Com efeito, ha muito que se impunha a revisdo do Estatuto da Carreira Docente - o
diploma inicial, Decreto-lei n. © 139/90, de 28 de Abril, previa a sua revisdo no periodo de

trés anos.

O Ministério da Educacd@o ndo respeitou esta norma vertida no citado Decreto-Lei e apenas
em 1998, concretamente, através do Decreto-lei n.° 1/98, de 2 de Janeiro, procedeu a

alteracdes pontuais do aludido diploma.

Decorridos cerca de oito anos, vem o Ministério da Educacdo apresentar mais uma

proposta de alteracéo.

Contrariamente ao que seria de esperar - inovacao, com a concepc¢ao e publicacdo de um
novo diploma que reestruturasse o Estatuto da Carreira Docente como se impunha, em
virtude do diploma anterior se encontrar obsoleto, vem o Ministério da Educa¢cdo com uma
proposta de alteracdo que, de forma redutora, apenas visa a poupanga para o erario

publico e a despromoc¢éo dos docentes.

Para além disso, esta proposta representa uma clara degradacédo, traduzida néo s6 a nivel
remuneratorio, mercé da introducdo de profundas alteracbes a progressdo na carreira,

como também a nivel da autonomia que € claramente restringida, e a nivel social e de
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reconhecimento publico, na medida em que se considera que qualquer encarregado de

educacéo, pode julgar o desempenho do docente.

Como se ndo chegasse, confunde na sua vontade de tudo arrastar para uma logica de
reducdo de custos, o regime da formacado continua de professores aprovado pelo Decreto-
lei n.° 249/92, de 9 de Novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 207/96, de

2 de Novembro.

Mistura ainda nas alteracbes propostas ao Estatuto da Carreira Docente, o regime de
autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos de educacdo e de ensino,
aprovado pelo Decreto Lei n.° 115-A/98,de 4 de Maio, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 24/99, de 22 de Abril.

Sob este designio pretende o Ministério da Educacdo “modificar as regras de
enquadramento funcional e estatutario da funcédo docente” conforme decorre do artigo 1.°

do presente projecto de revisédo ao estatuto.

Esta proposta, apenas se resume a apresentacdo de solucdes esporadicas para 0s
problemas que afligem de imediato o Governo (meramente economicistas), e que este

tenta resolver de forma populista, exclusivamente a custa dos docentes.

Falta o repensar das funcdes do docente, que é, na verdade, o cerne de todo o sistema
educativo e tem a nobre tarefa de transmitir os valores e os conhecimentos que 0s varios
campos sociais produzem.

Muitas foram as fun¢Bes que cabem aos docentes, enunciadas pelo Ministério da Educacéo,

no entanto, esqueceu uma: a funcéo de ensinar ...

Muito deve a sociedade aos docentes, pelo que prestigiada devia ser a sua funcdo. Nao se
pode € exigir-lhes que corrijam e compensem as profundas e crescentes assimetrias

sociais, bem como as desregulacdes familiares tdo frequentes na sociedade hodierna.
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Esta proposta do Ministério da Educacdo preocupou-se, sim, em retirar a dignidade a
carreira, onde ndo existem incentivos, num contexto em que as necessidades do ensino,

no caso dos alunos, esta desligada do mundo do trabalho e das suas exigéncias reais.

A carreira devia promover a qualidade da Educacdo através da dignificacdo dos seus
principais agentes, bem como de uma pratica educativa que promova 0 sucesso dos
alunos, numa infra-estrutura carente de instalacdes, de equipamentos e de meios

auxiliares humanos.

Esperava-se uma nova proposta de Estatuto, inovadora, pensada e sentida e ndo um mero
conjunto de solucdes paliativas, temporérias, que de uma forma apressada, encontrasse
“o remédio” para resolver todos problemas da educacdo. Problemas que se agravardo
sucessivamente porque o Ministério esta desligado da realidade social e da vivéncia e

experiéncia dos professores em particular.

No puro plano dos principios que regem a feitura das leis, ndo respeitou a alteracdo do
Estatuto da Carreira Docente, as normas com as quais enuncia, que lhe servem de
enquadramento e com que se devia conformar: Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro, alterado
pelas Leis n.%s 115/97, de 19 de Setembro e 49/2005, de 30 de Agosto bem como a linea c)

do artigo 198.° da Constituicdo da Republica Portuguesa.

Com efeito, o Estatuto da Carreira Docente aprovado pelo Decreto-lei n.° 139/90, de 28
de Abril, com as sucessivas altera¢cdes que Ihe tém vindo a ser introduzidas, constitui lei

reforgcada aplicavel a um corpo especial.

Nesta lei reforcada, pretende o Ministério da Educacdo integrar diplomas de valor legal
inferior, em termos de hierarquia de leis, como sdo ao Decreto-lei n.° 49/92 (diploma da
formacéao continua dos professores) e o Decreto-lei n.° 115-A/98, de 4 de Maio (regime de

autonomia, administracdo e gestao dos estabelecimentos de educacédo e de ensino).

Para além do claro recuo social que esta proposta representa, muitas das alteracdes
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consubstanciam uma clara violacdo do “principio da proibi¢do de excesso”, cujo conteudo
explicita que a restricdo de direitos, se devera limitar ao minimo necessario e a

prossecucao de outros interesses constitucionalmente protegidos.

N&do podem os Sindicatos signatarios aceitar esta pretericdo das regras da feitura das leis,
pelo que deve ser eliminado no artigo 1.° da presente proposta de alteracdo, a referéncia

a diplomas alheios ao Estatuto da Carreira Docente.

Acresce que, esta proposta de alteracdo é vaga e de contornos imprecisos: as decisdes
sobre temas importantes sdo sistematicamente remetidas para regulamentacdo a aprovar
por despachos posteriores, para 0os quais se exige a sua negociacao simultanea.

Tal solucdo € bem reveladora do desconhecimento da carreira e dos problemas gerais e
especificos que lhe subjazem, sendo a inconsisténcia das propostas de alteracdo ao

Estatuto, a nota dominante.

2. Contraproposta

CANDIDATURA A DOCENCIA

Prova Nacional de Avaliacdo de Conhecimentos e Competéncias

Contestamos a prova nacional de avaliagdo de conhecimentos e competéncias. Nao se
compreende como é que o mesmo Estado que autoriza e promove o funcionamento da
formacéo superior, que habilita profissionalmente os docentes através de licenciaturas em
ensino ou do ramo de formacdo educacional, vem, posteriormente, avaliar novamente 0s
seus conhecimentos e competéncias, através de uma prova, seguida por um periodo
probatorio, do qual ndo discordamos se 0 mesmo ndo se reduzir, unicamente, a uma
remuneracao inferior.

Estes conhecimentos e competéncias foram ja avaliados e validados, por quem teve

legitimidade para o fazer durante o decurso do tempo curricular previsto para os referidos
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CUrsos.
Coloca-se, desta forma, em causa a credibilidade da formacédo inicial dos docentes
conferida pelas instituicbes de ensino superior publico e privado e a dos proprios docentes
do ensino superior que ministraram essa formacdo. Se essa credibilidade esta em causa,
impde-se, entdo, que seja efectuada uma avaliacdo rigorosa das Instituicdes do Ensino

Superior. A priori, devia ser esta a Unica metodologia a seguir.

Recorda-se a posicdo defendida por estes Sindicatos, aquando da negociagdo do actual
Decreto-Lei n.° 121/05, de 26 de Julho, no que respeita aos estagios pedagdgicos das
licenciaturas em ensino e do ramo de formacédo educacional - a atribuicdo de uma turma
ao docente estagiario, com a correspondente remuneracdo, bem como a contagem do
tempo de servigo prestado nessas funcoes.

Aguarda-se ainda, a publicacdo da portaria conjunta dos Ministros da Educagédo e da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, que deveria ter sido aprovada no prazo maximo de
60 dias a contar de 26 de Julho de 2005.

PERIODO PROBATORIO

Este periodo de inducdo a carreira docente é em qualquer actividade profissional,
considerado imprescindivel para se detectarem e corrigirem eventuais situacdes menos
ajustadas a um melhor desempenho. Naturalmente, para este periodo, ja se encontram
regulamentadas na legislacdo em vigor, as normas pelas quais se operacionaliza o periodo
probatorio. Porém, somente foi aplicado o regime remuneratério correspondente, que se
encontra abaixo do dos outros docentes. Lamentavelmente, estes docentes em inicio de
carreira, encontram-se entregues a si proprios sem qualquer apoio.

Neste capitulo, consideramos que falta cumprir a legislacdo existente e apenas isso.

Sera desejavel a criacdo de estruturas que permitam reparar 0s erros criados por esta

situacao.
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CONTRATACAO

Ndo é para noOs aceitavel a aplicacdo do regime de Contrato Individual de Trabalho ao
Corpo Docente. Aos docentes, como Corpo Especial da Fungéo Publica, deve ser aplicado o
regime actualmente existente - Contrato Administrativo de Provimento.

H& que garantir, inequivocamente, o mesmo conjunto de direitos e deveres, sem
excepcao, aos docentes ndo pertencentes aos quadros, em prol da dignidade dos mesmos

e da qualidade da Educacéo.
CARREIRA DOCENTE

Ndo concordamos com a introducdo de categorias, bem diferenciadas e hierarquizadas
relativamente aos docentes. A diferenciacdo deve basear-se em critérios néao
estigmatizantes.

Ao serem criadas categorias hierarquizadas - "Professor e Professor Titular" transmite-se
uma falsa ideia a Comunidade Educativa da existéncia de professores de 1.2 e 2.2
categorias. Este facto, causara grandes perturbacfes nas escolas, de concorréncia e mau
estar, que nada abonam para um desejavel clima de estabilidade e confianca, que
propiciem boas praticas e aprendizagens de qualidade.

Este estatuto, ao invés de promover o mérito, alheia do sistema aqueles que realmente
possam ter desenvolvido ou desenvolvam boas praticas pedagdgicas. Ndo podem existir
quotas diminutas para desempenhos considerados muito bons e excelentes, pois em todas
e em quaisquer carreiras existem profissionais bons e muito bons.

Também a atribuicdo de cargos de coordenacado e gestdo ndo pode estar vinculada a idade
e a um *“pseudo-titulo”; estes cargos terdo de ter como referéncia a formacédo, a
capacidade de lideranca, organizacao, inovacdo e dinamismo.

N&o se compreende que s6 depois dos 40 anos o docente possa ser candidato a Presidente
do Conselho Executivo, quando, como se sabe, se pode ser Juiz aos 30 e Presidente da
Republica aos 35 anos.

Os Encarregados de Educacdo procurardo, naturalmente, para os seus educandos,

professores de categoria superior, como se essa categoria Ihes conferisse, por si, uma
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maior competéncia. Em analogia com a classe médica, uns seriam os meédicos de clinica
geral e os outros os especialistas.

Salienta-se que a categoria de professor supervisor ndo resulta de qualquer norma,
portanto haveria que esclarecer: Professor titular ou supervisor?

Rejeitamos igualmente a carreira proposta de 6 escal6es (3+3), por a considerarmos muito
redutora e pouco estimulante.

Em alternativa propomos:

Uma categoria e uma carreira Unica, com:

e 8 escaldes com 4 anos de permanéncia em cada, cuja progressdo ficara unicamente

dependente da avaliacdo do desempenho

Recusamos, por isso, qualquer carreira virtual ditada pela necessidade imperiosa de

poupar nos gastos com a Administracdo Publica.
AVALIAQAO DO DESEMPENHO

Somos favoraveis a uma avaliacdo de desempenho rigorosa, baseada em critérios
objectivos, que prossiga uma légica conducente a alteracdo de comportamentos e
procedimentos por parte do avaliado, que valorize e premei os melhores e 0s mais
dedicados, essencialmente formativa, mas ndo penalize excessivamente aqueles que, por
uma razao ou por outra, ndo se encontrem em niveis satisfatorios de desempenho. Porém,
ha que fazer uma distingéo clara, justa e objectiva entre uns e outros.

A Avaliacdo do desempenho deve servir, detectadas as situagfes que conduziram a um
desempenho menos conseguido, para melhorar, reforcando as dificuldades detectadas, no
sentido de serem superadas, devendo ser criados mecanismos eficazes para as ultrapassar,
incontornavelmente através de formacao.

Uma avaliacdo com cariz formativo centrada na escola e ndo com uma vertente punitiva,
centrada na prestacdo de provas de caracter teorico onde o desempenho, o0 aspecto
relacional e pedagdgico podem ser completamente ignorados.

A capacidade cientifica deve ser avaliada durante o estagio e o periodo probatério, e o seu

SEPLEU, SINAPE/FEPECI e SNPL - Juntos na ac¢do, por uma melhor Educacao! 7
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aperfeicoamento e actualizacdo devem ser adquiridas nas em formacdo continua, tendo

esta que responder as exigéncias do sistema educativo.

Ao invés do que € proposto pelo Ministério da Educacéo, somos favoraveis a que o docente
ndo progrida para o escaldo seguinte, devendo, no ano seguinte, sujeitar-se a um novo
processo de avaliacdo do desempenho. Se, em qualquer circunstancia, neste periodo, ndo
for assegurada pelo Ministério da Educacao a formacao atras referida, o docente transitara
automaticamente ao escaldo seguinte.

Rejeita-se em absoluto a existéncia de avaliadores externos a excep¢do de um
representante do Ministério da Educacdo, como elemento exterior a escola, que garanta e
valide critérios de isencdo, emprestando credibilidade ao processo de avaliacao.
Rejeitamos liminarmente o principio da intervencdo dos encarregados de educacdo no
processo de avaliacdo do desempenho dos docentes proposto pelo Ministério da Educacéo.
N&o se encontra paralelo na Administracdo Publica em toda a sua historia.

Se o Ministério da Educacéo deseja uma participacdo mais activa dos pais/encarregados de
educacdo na Escola deve criar incentivos e condi¢cbes para a sua participagcdo. Numa
sociedade democratica cada agente tem que assumir a responsabilidade do seu papel na
pratica social, e o0s pais tém um papel importante como agentes primordiais da
socializacao filhos.

Os encarregados da educacdo na qualidade de membros da comunidade educativa, tém ja
consagrada a sua participacdo em varios 0rgdos das escolas previstos na lei. Sdo agentes
internos, que estariam a fazer uma avaliacdo interna, quando o que o Ministério da
Educacédo propde é que eles se assumam como avaliadores externos.

Propomos que o processo de avaliagdo do desempenho se inicie com a apresentagédo por
parte do docente de um curriculo da sua actividade enquanto docente no periodo a que
respeita a avaliacdo. Este documento seria apresentado a uma Comissdo de Avaliacédo

constituida para o efeito por:

e Um representante do docente em avaliacdo escolhido, por si, de entre os docentes da
escola;

e O Coordenador do Conselho de docentes ou Coordenador do Departamento Curricular;

SEPLEU, SINAPE/FEPECI e SNPL - Juntos na acgéo, por uma melhor Educagéo! 8
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e Um representante da Direccdo Executiva da Escola ou do Agrupamento de Escolas em
gue o docente presta servico;

e Um representante designado pelo Ministério da Educacéo, exterior & escola.

O referido curriculo terd obrigatoriamente que ser defendido presencialmente pelo
docente, considerando-se para esse efeito dez parametros de avaliacdo, correspondendo a
cada um deles um maximo de 10 pontos.

Quando for atribuida a mencdo de Insuficiente, a Comissédo de Avaliacdo atras referida
devera indicar, no prazo maximo de 1 més, o plano de formacdo a que o docente deve
ficar sujeito, para suprir as dificuldades detectadas nos diversos parametros.

O resultado da avaliacdo referente a cada docente sera validado pelo Presidente do
Conselho Executivo.

Propomos as seguintes mencdes e correspondentes classificagdes:

Insuficiente - 0 a 49 pontos

Suficiente - 50 a 69 pontos

Bom - 70 a 89 pontos

Muito Bom - 90 a 100 pontos

Os docentes que obtenham "Suficiente" ou superior, poderdo progredir na carreira, sem
qualquer outro constrangimento.

Propomos a manutengdo do principio da bonificagdo para acelerar a progressdo na
carreira, a quem concluir graus académicos superiores a licenciatura.

Rejeitamos a ponderagéo de factores de avaliagdo indirecta tais como: taxas de abandono
e aproveitamento escolar dos alunos da escola, assiduidade ou falta dela devidamente
justificada. Rejeitamos igualmente a observacdo e respectiva avaliacdo de aulas. Esta
situacdo conduziria a um clima de suspeicdo e compadrio, que degradariam
inevitavelmente o ambiente escolar, afastando o docente das boas praticas desejaveis,
além de nédo se garantir que o avaliado tenha mais conhecimentos que o avaliador.

A avaliacdo deve ser realizada nos 90 dias anteriores a conclusdo do médulo, ou do tempo

de permanéncia do docente em cada escola de colocagcdo decorrente do concurso - trés

SEPLEU, SINAPE/FEPECI e SNPL - Juntos na acgéo, por uma melhor Educagéo! 9
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anos agora, quatro no futuro.

Uma avaliacdo anual seria praticamente impossivel de operacionalizar. Corre-se 0 risco
dos docentes avaliadores terem de deixar de leccionar para observar, avaliar e
constituirem as comissdes de avaliacdo, segundo o modelo proposto pelo Ministério da

Educacéo.

Relativamente a uma avaliacdo extraordinaria, de mérito, esta deve ter por base 0s
principios j& consignados no actual estatuto, que prevé a atribuicdo de Bom e Muito Bom,
e que, a semelhanca de muitas outras matérias, ndo foi regulamentada nem

operacionalizada.
QUADROS E SUA ESTRUTURA

E inaceitavel que se altere a definicdo e nomenclatura dos Quadros em vigor, com a
introducéo “do quadro de agrupamento e do quadro de escolas ndo agrupadas™.

E igualmente inaceitavel a existéncia de “quotas” para o acesso a carreira de “professor
titular” (categoria ja atras rejeitada).

Para nos, todos os professores sdo “titulares”, quer pertengcam ao QE ou QZP.

Os critérios economicistas jamais poderdo prevalecer sobre os pedagdgicos. Nao podemos
permitir que se criem situacdes de grave injustica, em que o0s bons, muito bons e até os
excelentes professores, se vejam privados de aceder ao topo da sua carreira. Estes
professores exigem ver premiado o seu mérito e as suas boas praticas, a bem da mais
elementar justica e da qualidade da educacéo.

Nesta logica, ndo sdo admissiveis critérios que dependam de factores aleatorios e
subjectivos, como a limitagdo do regime de quotas o impOe. Nada os deve impedir de
transitar para os escalbes mais elevados, pois reuniram todos 0s requisitos para essa

transicdo. Restar-lhes-4, apenas, aguardar o falecimento ou a aposentacgéo dos colegas.
FERIAS, FALTAS E LICENCAS

E inadmissivel que se pretenda introduzir no regime em vigor em matéria de férias faltas e
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licencas, diferenciacdo, com descriminagdo negativa entre o regime geral, os outros
corpos especiais da Administracdo Publica e o corpo docente.

Rejeitamos, particularmente, o regime ora proposto para as faltas por conta das férias,
que se destinam a justificar auséncias imprevisiveis (avarias nos meios de transporte,
acidentes, doencas imprevistas, etc.), para 0s quais 0s docentes deixam de ter

justificacdo, sendo-lhes marcadas, consequentemente, faltas injustificadas.

Com efeito, a maternidade, doenca propria ou dos filhos seriam impeditivas de progressdo

ou mesmo de ingresso na carreira.

A ser aprovada a proposta apresentada, determinaria que o periodo de licenca de
maternidade fosse avaliado um ano mais tarde, com o consequente atraso na progressao

na carreira.

O mesmo se passando com 0 ingresso na carreira - o periodo probatério seria alongado no

mesmo periodo de tempo, sendo certas as repercussées negativas na carreira.

Quando o Governo tenta incentivar a natalidade, e sendo certo que grande parte da
populacdo docente € constituida por mulheres, que na sua qualidade de maes, se verdo
duplamente penalizadas: quando adoecem os seus filhos, e lhes tém de prestar a devida
assisténcia, absolutamente indispensavel e inadiavel, e, a outra, é a sua ndo progressao
na carreira, ja que é fixado em 5 dias por ano o nUmero méaximo de faltas que os docentes

podem dar.

Rejeitamos, por isso, a proposta de alteracdo do Estatuto da Carreira Docente pois,
quando aplicado as mulheres, estas seriam ainda mais penalizadas, conduzindo

directamente a uma desigualdade de tratamento que se afigura inconstitucional.

Se qualquer docente se vir impedido por motivo de doenga, de comparecer na escola, ou
comparece doente ou ndo progride na carreira.

Quando um docente falta por motivos de doenca, justifica a sua falta, com atestado
médico, conforme € imposto pela lei. Cabe Unica e exclusivamente a classe médica
atestar por honra profissional a veracidade dessas doencas. Se o Ministério da Educacéo
coloca em causa a honorabilidade da classe médica, deve colocar essa questdo em sede

propria (Ordem dos Médicos).
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Por isso, rejeita-se liminarmente a obrigatoriedade do cumprimento de 97% do servico
lectivo distribuido, como condicédo para a progressao. Os docentes muito raramente faltam
injustificadamente.

Rejeitamos, portanto, o discurso do Ministério da Educacdo em relacdo a assiduidade dos
docentes. Esta encontra-se na média de todas as outras classes.

Se 0 ME quiser garantir que os alunos assistam a totalidade das aulas previstas, deve tomar
providéncias, através de uma bolsa de professores, ajustada as necessidades em cada
agrupamento de escolas, para assim corresponder a este objectivo, que desde ja
apoiamos, tanto mais que existem muitos docentes devidamente qualificados no

desemprego.

FORMACAO

Deve ser garantida aos docentes a formagéo necessaria para um desempenho centrado em
niveis de exceléncia. Por isso ndo € aceitavel que se retire o direito a frequéncia das
accbes de formacdo, necessarias para um melhor desempenho, durante os periodos
lectivos.

Estas accdes devem ser frequentadas durante qualquer periodo e ndo limitadas a um
periodo especifico.

Tanto as associacdes profissionais da classe, como outras entidades formadoras, publicas
ou privadas, deixam de poder fazer a sua programacdo em funcdo da disponibilidade dos
seus formadores. Corre-se um sério risco de baixarmos o nivel da formacdo ou de nao se
encontrar publico disponivel para a frequentar.

Ao Ministério da Educagdo compete credibilizar a formacdo dos seus docentes,
promovendo a sua fiscalizagdo, através dos meios competentes, ndo cerceando, assim, as
entidades formadores em nome de uma falsa questdo que se resume a premissa, da
assiduidade dos docentes ser considerada o principal factor para o sucesso dos alunos. O

regime actual concede apenas 8 entre 180 dias lectivos.
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MOBILIDADE

O Ministério da Educacdo ndo pode, de um momento para o outro, descartar-se dos
docentes que durante anos e anos o serviram.

Os destacamentos e requisi¢cdes resultaram de uma necessidade do sistema e ndo para
proveito daqueles docentes. Por isso, rejeita-se a proposta da ndo contabilizacdo do
tempo de servico prestado para efeitos, nestas circunstancias, para progressdo na
carreira.

Rejeitamos liminarmente a proposta do Ministério da Educacdo nesta matéria, quando
restringe aos docentes avaliados com “Bom”, a possibilidade de usufruirem do

destacamento para o exercicio de funcdes técnico-pedagdgicas ou requisicao.

EXERCICIO DE CARGOS

Ndo estd minimamente salvaguardado nesta proposta do Ministério da Educacdo, para
dispensa de avaliacdo do desempenho, o estatuto dos professores quando em exercicio da
actividade de dirigente sindical. Enquanto que, nas outras situacdes previstas na proposta
do Ministério da Educacdo, se salvaguarda as respectivas situacbes através de estatuto
proprio, existente para cada um deles (deputado, Poder Local, etc.), nada existe
legalmente definido para o de dirigente sindical, tornando-se, portanto, imprescindivel, a

sua referéncia expressa no Estatuto da Carreira Docente.

DISPENSA DA COMPONENTE LECTIVA

Reitera-se a necessidade do Ministério da Educacdo definir a situacdo dos docentes com
dispensa total da componente lectiva. Nao se pode colocar estes docentes na situacédo de
supranumerarios, quando lhes foi reconhecido, pelas Juntas Médicas do Ministério da
Educacdo, razdes de saude, temporarias ou permanentes, que os impedem do exercicio da

actividade lectiva.
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Estes docentes sdo Uteis e necessarios ao Sistema Educativo. As suas doencas resultam do
exercicio da profissdo, ou por ele, comprovadamente, agravado.

Esta situacdo € tanto mais grave, quanto o Ministério da Educacdo deveria ter ja
publicado, por sua propria imposicao legal, uma Portaria, no prazo de 60 dias, a contar de
Junho de 2005, que regulamentasse a sua situacao.

Ora, o facto de ndo ter publicado legislacdo no prazo previsto determina para o Ministério

da Educacédo uma situacao de ilegalidade patente.

REGIMES TRANSITORIOS

Os docentes que reuniam as condi¢cBes para se sujeitarem a avaliacdo do desempenho nos
60 dias anteriores ao dia 29 de Agosto de 2005, ou seja, que tivessem apresentado 0s
requisitos legalmente exigidos, deverdo ser integrados no nivel remuneratoério do escalédo
seguinte que vier a ser definido. Este nunca podera ser inferior ao escaldo actualmente
previsto, logo que perfacam, a partir da data da entrada em vigor desta alteracdo ao
estatuto, o tempo de servigo necessario para transitarem de escaléo.

Lembramos que esta situacdo foi ja acautelada por despacho do Secretario de Estado da
Educacéo.

Considera-se inaceitavel que, a partir de 1 de Janeiro de 2007, néo seja considerado para
efeitos de progressdo na carreira a aquisicdo de outros graus académicos.

Existe uma clara contradicdo no discurso oficial, antes e depois desta proposta, que,
reiteradamente, enfatizava a necessidade de qualificacdo e, agora, desconsidera
completamente a obtencdo pelos docentes de novas qualificacbes, nomeadamente a
licenciatura e o mestrado. Inimeros docentes iniciaram a frequéncia desses cursos, a luz
de normativos legais em que confiaram, e que se ndo lograrem conclui-los, veréo
injustamente frustradas as suas legitimas expectativas, encontrando-se, assim, ferido o
principio da seguranca juridica e da proteccdo de confianca. Logo, estamos em presenca
de uma inconstitucionalidade, pois violado se mostra o principio do Estado de Direito
previsto no artigo 2.° da nossa lei fundamental.

Para aqueles que tenham iniciado um destes cursos, até a data da entrada em vigor desta
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alteracdo estatutaria, deve ser assegurado o regime actual, até ao seu termo.

Rejeita-se, que, a partir de 1 de Janeiro de 2007, ndo sejam considerados na contagem do
tempo de servico efectivo, para efeitos de progressdo e acesso na carreira docente, 0s
periodos referentes a requisicdo, destacamento e comissdo de servico no exercicio de
funcbes ndo docentes.

Para aqueles que se encontrem em regime de destacamento, requisicdo ou comissdo de
servico, a partir de 1 de Setembro de 2006, deve ser assegurado aquele regime, até ao seu
termo, ou seja, produzir efeitos a partir do inicio do ano escolar de 2007/2008. A
aplicacéo, a partir de 1 de Janeiro de 2007, das regras previstas no artigo 40.° da proposta

do ECD, violaria o principio da seguranca juridica e da protecc¢éo de confianca.

E inaceitavel que o Ministério da Educacdo penalize os docentes com 18, 19, 20 ou mais
anos de servico.

Ja que o M.E. propde a barreira de 18 anos para 0 acesso ao ultimo patamar da carreira, a
estes docentes deve ser garantido, para efeitos remuneratorios, o seu acesso imediato.
Propomos, por isso, que os professores que tenham este ou mais tempo de servico, sejam
enquadrados nos patamares correspondentes a solucdo que vier a ser encontrada, apés

negociacao.

3. Nota final

Para além das matérias acima referidas, que consideramos centrais, ha na proposta do
Ministério da Educacdo outras que, por desvirtuarem e esvaziarem completamente o0s
legitimos direitos dos docentes, que, desde sempre se encontraram consignados na lei,
rejeitamos liminarmente.

Por se considerarem particularmente lesivas da dignidade profissional dos docentes

enunciam-se algumas:

e Aumento da idade para usufruir das reducdes lectivas - considerando-se a profissédo

docente de desgaste rapido, diminui-se o nimero de horas lectivas a reduzir, aumenta-
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se a idade para usufruir das reducdes lectivas, diminuindo-se, deste modo, a qualidade

de ensino;

e Aumento do numero de horas lectivas para o ensino secundario - ndo é aceitavel

devido ao grau de exigéncia necessario a uma pratica lectiva de qualidade;

e Impossibilidade dos educadores de infancia poderem frequentar accdes de
formacdo - o calendario escolar aplicado a estes docentes, continua a impor uma
limitacdo nas interrupcdes das actividades lectivas (mais curtas para os educadores de
infancia), impedindo-os de as frequentar, com reflexo na sua actualizacdo profissional

e progressdo na carreira;

e Concurso de provimento/afectacdo para docentes de QZP - E inadmissivel que se
introduza, em sede de estatuto, aquilo que foi rejeitado, nesta matéria, aquando da
negociacdo da alteracdo ao regime de recrutamento de pessoal docente. O Ministério
da Educacdo pretende que o docente de um determinado QZP, na falta de horario
disponivel no seu QZP, seja colocado, sem 0 seu consentimento, em QZP de area
geografica limitrofe. Como exemplo: um docente do QZP da Leziria e Médio Tejo,
nestas condicdes, seria deslocado para um dos seis QZP limitrofes - Castelo Branco,
Leiria, Lisboa, Setubal, Evora ou Portalegre, a centenas de quilometros do QZP de
origem. Estes docentes ndo podem ser vitimas de um deficiente ou mesmo inexistente

apuramento das vagas necessarias;

e Regime de exclusividade e acumulacbes - O regime de acumulacdes deve ser
permitido, desde que ndo se cologue em causa a qualidade da sua actividade principal.
Esta matéria foi objecto de regulamentacdo recente, em que claramente se limitam as
situacdes susceptiveis de permitir acumulacédo. Qualquer regime de acumulacdo tera
de ser encarada a luz dos preceitos constitucionais, que garantem o exercicio de
outras actividades pelos docentes. Viola-se, desnecessariamente, o direito a realizacéo
que assiste a muitos docentes. Por estas razdes, rejeita-se o proposto.

Se o Ministério da Educacdo quer proibir ou arranjar entraves a acumulacdo de
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funcdes, obrigando os docentes ao regime de exclusividade, deveria, neste caso, dar a
possibilidade aos docentes de optarem, voluntariamente, por esse regime, sendo-lhes,
nesse caso, atribuido um suplemento remuneratdrio, a semelhanca das solucdes

encontradas para outras carreiras;

e Servico lectivo nocturno - deve continuar a ser considerado a partir das 19 horas,

sendo as horas de servico docente bonificadas com o factor 1,5;

e Horas de substituicdo - exige-se o pagamento das horas de substituicdo como horas

extraordinarias.

Por fim, sempre se dira que os professores ndo rejeitam nem enjeitam, como por ai se

diz, demagogicamente, novas solucdes e alteracoes.

Queremos deixar bem claro que o que os professores querem € um novo estatuto,
estruturado e actualizado, no conhecimento e vivéncia dos problemas reais, com vista a
criacdo de solucdes equitativas, a modernizacdo do sistema educativo e a criacdo de um
ensino coeso. Devem ser aproveitadas as capacidades e competéncias de cada um dos seus
elementos integrantes, o que nada tem a ver com solu¢des castrantes, aprioristicas e
acriticas ora propostas.

Assim, os Sindicatos signatarios dizem “ndo” as solugdes pontuais desarticuladas e
desarticulantes do sistema educativo, sem a devida fundamentagcdo, com custos futuros

imponderados, que resultardo da presente proposta.

O Estatuto da Carreira Docente nao esta em discussdo publica, como ndo deve estar,

nem nunca esteve, qualquer outro estatuto de qualquer outra actividade profissional!

O SEPLEU - A FEPECI/SINAPE - O SNPL
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